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EIiS()mar AI\_/e?j d%/l Silva E)J.L]nior- I\/IROVELARHt%rna pL]bcho queR requereu .g SOVERNODOESTADO DO LIT_Il_A)lAJli? Fermd
a Secretaria de Mefambiente e Recursos Hidricos — ,alicenc @ . X i
Ambiental, para fabricacdo de méveis com predominancia de Made "p"',ﬁ'" DIRET ORIA DE ENSINO E INSTRUGAO FE

Rua $a.Terezinha, N° 192 Bairro Centro, Cocal-Pi .

Foi determinado estudo de impacto ambiental. EDITAL N°001/2013 — DEI/CBMEPI

P.p. 15121 EDITAL DE SELECAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
DE PROFISSIONAL ENGENHEIRO CIVIL

O CORPO DE BOMBEIROS MILIT AR DO ESTADO DO

SERVICO PUBLICO FEDERAL PIAUI (CBMEPI) torna publica a abertura de processo de seletivo
MINISTERIO DO DESENVOMIMENT OAGRARIO ~ MDA simplificado, para contratagdo por prazo determinado, de profissionais
INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E REFORMAGRARIA - INCRA , . ) . ..
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUI — SR (24) P! de nivel superigisendo: 04 (quatro) Engenheiros Civis, nos termos no

~ disposto no inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal c/c Lei Estadual
EDITAL DE PUBLICACAO n° 5.309, de 17 de julho de 2003 e altera¢Bes introduzidas pela Lei n®
O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGAO E REFORMA 5.866, de 13 de julho de 2009.
SGREINSein AR o WA ion 3121 Siads
-24-Pl), situada %
naAvenida OdilorAradijo, n.° 1296 Picarra, CEB4.017-280Teresina, 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CNPJ.: 00.375.972/0020-23, torna publico geeebeuda Secretaria
do MeioAmbiente e dos Recursos Hidricos do Piaui, a Licenca del. O Processo Seletivo realiza-a sob a responsabilidade da Diretoria

Instalacdo e Operacgao-LIO, vélida até 16.05.2020, autorizando o in{ i = i ili
das atlgvidades do Projeto desentamentauazeito (imovel S&o & Ensino e Instrugdo do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do

Jerf)nimo), situado na zona rural do mun|c|’p|@m Piaui — CBMEPI, obedecidas as normas deste Edltal,
) 1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa a sele¢éo de profissional de
Teresina/Pl, 01 de novembro de 2.012 nivel superior com formac&o em Engenharia Civil para prestar servigo
EDITAL DE PUBLICACAO temporério contratado junto a Diretoria de Engenharia deste Corpo de

- Bombeiros;
O INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZAGCAO E REFORMA ; 4 vali
AGRARIA-INCRA. autarquia _federal, atraves 1.3. O presente Processo Seletivo terd validade de 01 (um) ano, contado

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO PIAUI (SR-24-PI), situada da data de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por
naAvenida OdilonAradjo, 1296 Picarra CEP64.017-280eresina, igual periodo, uma Unica vez, a critérioAtiministracdo Publica;

CNPJ.: 00.375.972/0020-23, torna publico ereu da Secretaria ; i 4 . .
do MeicAmbiente e dos Recursos HI’Cﬂ’iCOS do Piauf, Licenca de Instaladsd; O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de 02 (duas) etapas:

e Operagao-LIO para atividades com finalidades agropecuérias a setégise de Curriculuriitae e Entrevista;
implantadas no Projeto de Desenvolvimento Sustent®egta dos 1.5 A selecdo sera feita por uma comisséo composta por 03 (trés) oficiais

Grigos, situado na zona rural do municipio de S&o Raimundo Nonadgseriores, sendo: Diretor de Ensino e Instruco, Diretor de Engenharia
Teresina/PI, 23 de Janeiro de 2.013 e Diretor deAdministrag&o e Finangas, todos integrantes dos quadros
PP 1518 de oficiais da corporacgéo, no exercicio das fungées nominadas, designada
" através de Portaria pelo Comandante Geral do CBMEPI e, presidida

: 3 Agéncia de Desenvolvimento Habitacional HD pelo oficial de maior posto ou 0 mais antigo constante da comisséo, se
o meiiaemiimss 10d0S estiverem na mesma igualdade de hierarquia;

NOTIFICAGAO 1.6.A andlise de Curriculuivitae e Entrevista, de carater Eliminatério
e Classificatério, serdoganizadas conforme apresentado no item 04
O Diretor Geral da Agéncia de Desenvolvimento Habitacional no Piaui — ADH, (quatro) deste Edital;
NOTIFICA os contemplados no Residencial Jacinta Andrade, que ndo compareceram 1.7. Serdo oferecidas 04 (quatro) vagas para Engenheiro Civil, inscritos
para assinatura de contrato apds a primeira convocagdo, para que, no prazo de 10 (dez) regularmente no conselho profissional, ndo podendo esta impedido do
dias, contados da publicacio desta notificagio, comparecam na sede da ADH-PI, na exercicio profissional por qualquer motivo comprovado, ter
Avenida José dos Santos e Silva, n° 1155, Centro, Sala 38, 2° Andar,no Horério das 7H disponibilidade para viagem, inclusive nos finais de semana, considerada
30min as 13H30min (de Segunda a Sexta-Feira), para assinarem seus respectivos a necessidade engencial dos servicos a serem desenvolvidos pela
contratos,sob pena de exclusdo dos seus nomes da relagio de beneficirios. corporagao;
1.8. Os classificados na ordem crescente de 5° ao 8° lugares constituiréo
NOME CPF ENDERECO cadastro de reserva;
Maria do Socorro Costa Santos | 341.332.833-68 | Rua Antonio Almeida,569-5 Baitro por 1.9.A selecdo para contratagdo temporéria terd a validade de dois anos,
Enguanto ,Teresina-PL. contado da homologagdo da mesma.
Alex Rangel Alves da Rocha | 009.452.463-74 ge?- Heébt?gh‘le Sousa, Quadra 19,Casa 14 1.10. Os Engenheiros selecionados, concluido o processo de contratacéo
Aldenice Avangelista Lima 016.476.561-17 Rzl;r(l?’rozsrado'r Geremias Pereira, N°1794, € apresentgga(? n 0 Corpo de Bombeiros, participardo mICIalmente’ em
Baitro: Sio Jodo. carater obrigatério, de um curso constando de 120 (cento e vinte) horas/
Gilson Robson Menezes 851.194.073-15 RUA Bonificio de Carvalho, N° 2964, Bairro: aulas de cga horaria, referente as legislages, normas e procedimentos
Horto Florestal. técnicos para analise de projetos desenvolvidos pela Corporacdo na

atividade de Engenharia, programado pela Diretoria de Ensino e
Instrucdo e com a devida certificagdo;
1.11. As atribui¢Bes dos Engenheiros Civis a serem contratados destinam-
Gilberto Gomes de Medeiros se a realizar servigos especificos de bombeiro militar e de atividades de
Diretor Geral da ADH/PI defesa civil, dispostos sobre a competéncia do Corpo de Bombeiros e
Of. 185 Cédigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico na area do Estado do

Teresina(PI), 07 de margo de 2013
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Piaui (Lei n° 5.483, de 10 deosto de 2005) obedecida as normas3.4.4Apresentar o CurriculuMitae em copias autenticadas, devidamente
planejamentos e orientages administrativas do Comandante Gerad#fiprovado:;

CBMEPI, atraves da Diretoria de Engenharia, na execucdo degfassA ficha de inscrigio devera estar correta e totalmente preenchid
atribuigdes; pelo candidato ou por seu procurador;

1'_12' QS Engenheirqs Civis contraNtados ficardo su?ordinadoglgﬁ N&o serédo aceitos pedidos de isencao total ou parcial de pagamen
Diretoria de Engenharia da Corporacéo, para a execugéo dos SISO lor da taxa de inscricao:

a serem desempenhados; . o ; .

1.13. Os candigatos selecionados, que constituirdo a reserva téc?hf}:'gz O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em nenhume

na ordem de classificagdo, podero frequentar o curso previstd fR91€S€: ) _

item 1.10 deste edital, por interesse proprio, sem dnus para o Est3db8A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador

vinculo contratual e carater obrigatério e, receberéo certificado. formaimente constituido e com poderes especiais, ndo se aceitand
inscricao condicional por via postal, fac-simile (fax), via correio eletrdnico

2. ATRIBUICOES E REMUNERACAO INERENTES AO elou extemporaneas, sob qualquer pretexto;

SERVICO 3.4.9 No caso de inscricdo por procuragdo, sera exigida a entrega d
. . respectivo mandado com firma reconhecida, acompanhado de copi
2.1. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO ENGENHEIRO autenticala do documento de identidade do candidato e a apresentaca

2.1.1Analisar projetos, realizar vistorias e emitir pareceres acergg qocumento de identidade original do procurador:

de 5|stem§s pre"?’?""os. con?ra incéndio e panico, . _ 3.4.10 Deveré ser entregue uma procuracgdo original com firma
2.1.2 Analisar, exigir e fiscalizar todos os servigos e instalacfes

N AU ~ . reconhecida, por candidato, que ficara retida;
concernentes as atividades de seguranga contra incéndio e pani

. ; A ~ , ZP o candidato assumira as consequéncias de eventuais erro
outra atividade, com vistas a prote¢éo das pessoas e dos bens pu%%)lcolfsl, q . -
e privados: cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigéo;

2.1.3Atuar na execucao das atividades de defesa civil, como engenhdirh;12A ficha de inscricdo néo sera aceita se apresentar qualque
2.1.4 Isolarinterditar ou embaar obras, servicos, habitagdes e local@sura ou emenda;

de uso publico ou privado que ndo oferecam condicdes de segurahdal3 O candidato assume todas as responsabilidades legais pc
obedecidas as normas da Corporacao, Legislagdes definidoras e tranpitessquer declara¢fes falsas prestadas. O CBMEPI ndo se
legal, na preservagéo da vida e na garantia da incolumidade publica&sponsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou incompletos
2.1.5 Supervisdo, coordenacdo e orientagdo tecnica, nas operagfifgcidos pelo candidato ou seu procurador;

emegenciais que requeiram procedimentos de profissionais 81§ 14A efetivagéo da inscrigdo implica a aceitagdo tacita das
engenharia. condicdes fixadas para realizacdo do Processo Seletivo, ndo podend
o candidato, portanto, sob-hip6tese alguma, alegar desconheciment

2.2 REMUNERAGAO E CARGA HORARIA das normas estabelecidas no presente Edital.

2.2.1A remuneracéo sera de R$ 3.500,0@¢Tmil e quinhentos reais) ~
mensais, a ser pago apos deducdo de impostos e contribuicdes soc‘*aigELEQAo
2.2.2A caga minima semanal sera de 30 horas, conforme Decreto n°

12.851/2007. 4.1 A analise de Curriculuritae e Entrevista serdo realizadas no
dia 26 a 29 de Marc¢o de 2013a partir das 10h00min, na DEI/
3. INSCRICOES CBMEPI, por ordem de recebimento da inscri¢&o.

4.2 Seréo estabelecidas as seguintes pontuacoes:
3.1 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento de todas as

normas e condi¢Oes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplifiegdrgrio PONTUAGAO MAXIMA
contido no Edital e Comunicados Oficiais, divulgados na imprensacg,rriculum Vitae 60 pontos

tacita aceitagdo das mesmas, em relagdo as quais ndo podera vista 40 pontos
desconhecimento; Total 100 pontos

3.2As inscri¢Ges serdo realizadas de modo presencial, nos dias Uteis ctio P

periodo del8 a 21 de Margo de 201310 horario compreendido entre N . 3 .

08h00mIn as 12h30min, no quartel do Comando Geral, Diretoria 43A pontuaggo curricular sera estabelecida d_e acordo com o constant
Ensino e Instrucdo do CBMEPI, localizadawa Miguel Rosa, 3515, N0 estabelecido no anexo I, ao presente Edital.

bairro Pigarra, 64001-490¢resina, Piaui. .

3.3 O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais), devéndeA CONTRATACAO

o candidato, no ato da inscrigdo, comprovar o deposito efetivado na

Conta Corrente n° 7332-8géncia n° 3791-5 do Banco do Brasil S/A5.1 Os candidatos aprovados neste Procedimento Seletivo
3.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera: Simplificado, quando convocados, observado a ordem de classificacéo
3.4.1 Preencher um formulario fornecido pela DEI/CBMEPI; serdo contratados mediante assinatura de instrumento contratuz
3.4.2Apresentarl um documento de identidade origipal, com foto $prio, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado po
fornecer uma copia deste documento para anexagdo ao processg ¢ heriodo, totalizando 24 (vinte quatro) meses, a vista do dispostc

INSCTcao; . e o . no.incisoVIll do art. 2° da Lei Estadual® 5.309 de 17.07.2003,
3.4.3 Fornecer as informacgdes indispensaveis para o preenchimento do

. . )
formulario, conferi-lo e assina-lo, responsabilizando-se criminalmerier 292 pe~la Lei n° 5.866, de 13~de julho de_ ?Ooﬁed'ame
por possiveis declaracdes falsas, cujo contetido possa influir no resul@REESentacéo de toda documentagdo regular exigida;
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5.2 O profissional contratado, na forma deste edital, tera avaliado o ANEXO1

seu desempenho pela sua chefia imediata, logo apds 60 (Sessenta)

dias do inicio de suas atividades;

5.3A avaliacdo do desempenho do profissional contratado, na forma TABELA DE PONTUACAO
deste edital, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho

profissional acarretara:

I Respiséo imgdiata do contrato celebrado com o CBMEPI, respeitada A andlise Curticu
a legislagéo vigente;

Il. Impedimento de concorrer a outros processos seletivogabelecidos abaixo:
simplificados promovidos pelo CBMEPI;

5.4 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de
desempenho do profissional;

5.5A aprovacgéao neste processo seletivo simplificado ndo assegura-ae

lar, de carater eliminatdrio, obedecerd aos critérios de pontuagdo

. N . ITEM | TITULOS PONTUACAO | N° MAXIMO
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificac&o. DE PONTOS
01 | Doutorado (Concluido), na drea de atuaglo | 10,0 10,0
6. DO RESULTADO FINAL
profissional.
6.1 Oresultado oficialsera publicado no dia 03 déril de 2013. 02 | Mestrado (Concluido), na rea d atuagio profssional. | 9,0 90
7. DAS DISPOSICOES FINAIS 03 | Graduagdo em Engenharia Civil (Concluida). 80 80
04 | Pos-Graduagdo em Engenharia de  Seguranga | 7,0 10
7.1 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos 0s Cochit
oncluida).

documentos originais exigidos para a contratacdo, para conferéncia
e autenticacdo das copias; 05 | PosGraduagho elou  Aperfeicoamento  (duragdo | 6,0 60
7.2 N&o serdo aceitos documentos que contenham rasuras ou sinais
de adulteragbes;
7.3 Correréa por conta do candidato a realizagéo de todos os exames | tategoria profissional.
necessarios, solicitados no ato de sua convocacao para contrata%lo,

7.4 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instrugbes| - N .
contidas neste edital: (minima de (06 meses), monitorias, participacdo em | por afividades

minima de 360 horas) Concluida, na rea de atuagdo da

Atividades Académicas: estagios ~extracurriculares | 2,0 (dois) pontos | 10,0

7.5 Os casos omissos ao presente Edital serdo resolvidos pela | PROJETOS.
Comissao nomeada pelo Comando Geral;
7.6 Nao serdo aceito inscrigbes ao processo seletivo, fora do p ﬂo
definido no item 3.2 do presente Edital; (duragdo minima de 180 horas), nia drea de atuagdo da | por curso
7.7 No exercicio das atividades da Diretoria de Engenharia do
CBMEPI, os engenheiros contratados néo poderéo efetivar aprovagao
de projetos oriundos de instituicdo em que possam estar vinculados
profissionalmente, especificamente em projetos relaCionadOSOﬁTRASDEF]NICOES:
Sistema de Prevencdo de Seguranca Contra Incéndio e Péanico,

submetidos a andlise do Corpo de Bombeiros. y o N N 7
1. Cursos sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagio;

Outros cursos de aperfeigoamento e/ou especializagdes | 2,0 (dois) pontos | 10,0

categoria profissional. Concluido.

Teresina, 1 de Marco de 2013. 2. Titulos de formagdo de nivel médio ndo serdo pontuados;
3. Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo
Francisco das Chagas Martins — Cel QOBM/Comb. considerados validos, os emitidos por estabelecimentos e instituigdes de ensino regularizadas
Diretor de Ensino e Instrugcdo do CBMEPI perante 6rgdos e entidades oficiais de ensino estaduais e federais;

4. Os diplomas /certificados referente aos cursos de graduagdo, pos-graduagdo, mestrado e

HOMOLOGO E PUBLIQUE-SE.

doutorado deverdo estar registrados perante o Ministério da Educagio;

/ / 5. Os documentos em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados,

quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por
instituigdo brasileira.

MANOEL BEZERRA DOS SANTOS — CEL QOBM/Comb.
Comandante Geral do CBMEPI Of. 056




