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CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001 DE 2014

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS - PI, no uso de suas atribui¢ées legais, faz
saber que realizard, através do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, vencedor do Pregdo
Presencial n® 011/2014, o presente CONCURSO PUBLICO para provimento de cargos
contratados por tempo indeterminado, no Quadro de Pessoal da Prefeitura, por meio de
Provas ou Provas e Titulos (Cargos de Professor), tendo o concurso validade de 02 (dois)
anos podendo ser prorrogadvel por igual periodo, obedecendo as disposigcoes legais e que se
regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as Instrugées Especiais
que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O CONCURSO PUBLICO sera regido por este Edital e sua realizacdo ficara a cargo
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS doravante denominada apenas organizadora,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br,
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.21 Todas as correspondéncias, dividas e comunicacdes acerca do certame
deverdo ser feitas EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail
ima.beneditinos2014@outlook.com, ndo sendo reconhecido nenhum outro
endere¢o como destinatario de correspondéncias do presente concurso.

1.3. O codigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas, a remuneracao
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital compreendera uma unica fase,
sendo a aplicacdo da prova objetiva com carater classificatdrio e eliminatério com uma
pontuacdo de 0 a 40, exceto para os cargos de Professor, onde havera aplicacao de
uma segunda fase, constituida pela apresentacdo de titulos de acordo com o
especificado no Anexo VI deste Edital.

1.5. Caso a quantidade de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes na referida cidade, o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS reserva-se o direito de
aloca-los em cidades préximas a determinada para a aplicagdo das provas, nao
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assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

1.6. Os nomeados serdo lotados nos locais de trabalho a critério da administracao
publica.

1.7. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame,
conforme estabelecidas no anexo [ deste Edital, aos candidatos portadores de
necessidades especiais, de acordo com os critérios definidos no art.42, do Decreto
Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n25296, de
02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de 1988 em seu
artigo 37,VIII.

1.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final.

1.9. Este concurso tera validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicacdao de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica Municipal de BENEDITINOS - PI.

1.10. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo [ - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos,
vencimento e taxa de inscri¢ao.

Anexo II - Conteuido Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucdo do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Anexo VI - Das Provas de Titulos

Anexo VII - Atribui¢bes dos Cargos

I1. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital sera
investido no cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270436, de
18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢gdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulacao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢ao publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargos, emprego ou
funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal ou
caso a carga hordria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PL

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a participacao no concurso e investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
2.1, impedira a posse do candidato.

I1I. DA INSCRICAO

3.1. As Inscricoes serdo feitas via internet no enderegco eletrdnico
www.institutomachadodeassis.com.br.

3.2. Periodo de Inscrigdo: 02.05 a 30.05.2014.

3.3. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS nao se responsabilizard por solicitacées de
inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
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comunicacao, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4. Apo6s o preenchimento do formuldrio de inscrigdo pela Internet, o candidato devera
imprimir o boleto bancario no valor da inscricao, devendo ser pago na CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ou em seus associados (Casa Lotéricas) até o tltimo dia de
Inscrigao.

3.5. A solicitagdo de inscricio cujos pagamentos forem efetuados apdés o dia
31.05.2014 nao sera aceita.

3.6. As informagdes prestadas nas solicitacdes das inscri¢des via Internet serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS do
direito de excluir do Certame aquele que ndo preencher a ficha de inscrigdo de forma
completa e correta.

3.7. 0 candidato podera obter informagcdes referentes ao CONCURSO PUBLICO no e-mail
ima.beneditinos2014@outlook.com, na sede do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS e
na Sede da Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI.

3.8. As informacoes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS dispde do direito
de excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos,
incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sado inveridicos.

3.8.1. Ao preencher o formuldrio de inscri¢do é vedada qualquer alteragado posterior.
3.8.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancario na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.8.3. Nio sera concedida ISENCAO da taxa de inscricéo.

3.8.4. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao serda devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da
Administracao Municipal.

3.8.5. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitagao tacita das condig¢des fixadas para a
realizagdo do Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipotese alguma,
alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.8.6. A partir de 13-06-2014, o candidato podera conferir, no endereco eletrénico do
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, os locais e horarios para realizagdo das provas.

3.8.7. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horario de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital
e os comunicados a serem divulgados no site www.institutomachadodeassis.com.br.
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3.8.8. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro do prazo para
interposicdo de recursos referentes as inscrigdes deferidas.

3.8.9. Caso haja necessidade de comprovacdo de pagamento pelo candidato, a
Organizadora podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o
original do seu comprovante de pagamento, evitando assim, futuros transtornos.

IV. COORDENACAO E EXECUCAO DO CERTAME

4.1. 0 CONCURSO PUBLICO, regido por este Edital, sera executado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS, sediado a Rua Anisio de Abreu, n® 1740, Marqués, Teresina/PI. . O
Unico endereco de e-mail valido para comunicagées a respeito do certame é

ima.beneditinos2014@outlook.com .

4.1.1. O telefone para contato é (86) 3304-2039, com horario de atendimento de
segunda a sexta, das 08h as 12h e das 14h as 18h.

4.1.2. A empresa € responsavel pela organizacado e realizacdo do concurso, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e validacao do edital, inscrigdo,
geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacao e
correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e emissao
de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado
entre as partes para esta finalidade.

V. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovagao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para o cargo
neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribuicoes do cargo para o qual concorre.

5.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta sera preenchida pelos demais selecionados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.2.Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na
medicina especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4? do Decreto
Federal n23298/99, com redacao dada pelo Decreto n25296, de 2004.

5.2.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades
especiais, devera identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das
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atribuicoes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

5.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes
especiais previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40,
participarao do Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
se refere ao contetuido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local
de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.3.1. A solicitacdo de condi¢des especiais serd atendida, segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

5.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricao:

a) Solicitacao de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para
as inscri¢des através de requerimento constante no anexo IV deste edital

5.4.1. O nao atendimento da alinea "a" cancelara a concessao de tempo adicional.
5.4.2. O candidato portador de necessidade especial devera escanear copia da ficha de
inscricdo juntamente com a documentagdo descrita no item 5.4 e enviar até o ultimo

dia da inscri¢do, para o e-mail ima.beneditinos2014@outlook.com, com o titulo
“PNE - Requerimento”.

5.4.2.1. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra
via diferente do e-mail, causara o indeferimento do seu pedido de inscricio como
portador de necessidade especial e fard com que o candidato participe do certame em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

5.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢do, ndo declarar
esta condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6. A classificacdo dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-4 no exato niumero de vaga da reserva, constando na lista
geral de classificacdo do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

5.7.0 candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera
antes de sua nomeacgdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela
Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto
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n23298, de 20/12/99, que verificara sua qualificacio como portador de necessidades
especiais ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

5.8. A Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI seguird a orientacao do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como
portador de necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicoes do cargo, nao cabendo recurso dessa decisao.

5.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficard a cargo da Prefeitura Municipal de
BENEDITINOS - PI.

5.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 5.9 que sera divulgada
no site da Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI.

5.9.2. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da
Equipe Multiprofissional.

5.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade
especial ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das
atribuicoes do cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla
concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa
decisao.

VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de BENEDITINOS - PI.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40
questoes de multipla escolha com 04 alternativas em que somente uma é correta, de
carater eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a
formacao académica exigida, com as atribuicdes do cargo e conteido programatico
presente no Anexo III deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas e estdo previstas para o dia
15.06.2014, no horario de 9(nove)h as 12(doze)h.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas,
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sendo que ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apo6s o horario determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital
munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material
transparente, documento de identificacdo e comprovante de pagamento de inscricao.

6.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou
danificados.

6.6. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo de documento.

6.7.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, o documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar Boletim de Ocorréncia de 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
30(trinta) dias ou outro documento de identificacio com foto conforme elencado no
subitem 6.4. e 6.5.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das
Listas de Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o
mesmo poderd participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de
Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data
de nascimento, endereco e nimero do documento de identidade, as corre¢des serao
feitas imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Ata de Ocorréncia de
Sala.

6.9. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné
e utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros
materiais de consulta, bem como a comunicacao entre candidatos. Serd eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinacgao.

6.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:

a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;
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d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execugdo da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo
da prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta sera considerado para
efeito de correcao de prova.

6.12. Sera atribuido nota ZERO a questao da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

6.13. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas
de conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro
do candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou
assinar com letra de forma o cartdo - resposta.

6.13.2. Na correc¢do do cartdo - resposta, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opg¢ao assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local
de marcac¢do ou em branco. O preenchimento do cartdo - resposta deve se processar na
forma do modelo descrito na capa da prova.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede
de Recurso, no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

6.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissao responsavel, informagdes referentes
ao conteudo das provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.
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6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da
prova, sera acompanhado por um fiscal.

6.17. A prova sera corrigida através de leitora Optica, garantindo-se a absoluta
imparcialidade do resultado.

6.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo III deste Edital.

6.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso
de qualquer outra pessoa.

6.20. Nao sera concedido tempo adicional para execucdo da prova escrita a candidata
devido ao tempo despendido com a amamentac¢do. A candidata podera levar criancas
sob sua responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.21. O INSTITUTO MACHADO DE ASSIS ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

6.22. Em hipotese alguma havera vista ou revisdao de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucao do Concurso - Anexo III sera
divulgada no endereco eletrénico www.institutomachadodeassis.com.br bem como a
relacdo das notas da prova objetiva em ordem de classificacdo dos candidatos para o
cargo.

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

7.2. Serd eliminado do Certame o candidato que ndo atingir o minimo de 50%
(cinquenta) por cento das questdes na prova de conhecimentos especificos.

7.3. O candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Concurso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI

7.4. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
* AGENTE COMUNITARIO | | INGUA PORTUGUESA 15 1,0 15

DE SAUDE -
e MOTORISTA MATEMATICA 05 1,0 05
CATEGORIA “D”
e OPERADORDE
MOTONIVELADORA
(INCOMPLETO) CONHECIMENTOS 20 1,0 20
e  OPERADOR DE ESPECIFICOS DA AREA
RETROESCAVADEIRA
(INCOMPLETO)
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO MEDIO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
* ASSISTENTE TECNICO LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
e AUXILIAR :
ADMINISTRATIVO INFORMATICA 05 1,0 05
e TECNICO EM
CONTABILIDADE
« TECNICO EM CONHECIMENTOS 20 10 20
ENFERMAGEM ESPECIFICOS DA AREA ’
e ORIENTADOR SOCIAL
TOTAL 40 40
CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA Ne DE QUESTOES | PESO | PONTOS
e ASSISTENTE SOCIAL LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
e DENTISTA PSF -

11
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MEDICO PSF

PEDAGOGO CONHECIMENTOS
PSICOLOGO ESPECIFICOS DA AREA
PSICOPEDAGOGO

20 1,0 20

TOTAL 40 40

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO - PROFESSOR

CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE QUESTOES | PESO PONTOS

* PROFESSOR CLASSE A - LINGUA PORTUGUESA 15 1,0 15
EDUCAGAO INFANTIL

e PROFESSOR SL ARTES - INFORMATICA 05 1,0 05
52 A0 92 ANO

e PROFESSOR SL
COMPUTACAO

e PROFESSOR SL
EDUCACAO FISICA

e PROFESSOR SL
ESPANHOL - 62 AQ 9°
ANO

e PROFESSOR SL
GEOGRAFIA - 62 AO 9°
ANO

e PROFESSOR SL INGLES

o ;gé?é)sgéﬁl\slf LINGUA CONHECIMENTOS
PORTUGUESA - 62 AO ESPECIFICOS (DA
99 ANO DISCIPLINA, PEDAGOGICOS

e PROFESSOR SL E LEGISLACAO)
MATEMATICA - 62 AO
92 ANO

e PROFESSOR SL MUSICA
-62A092 ANO

e PROFESSOR SL
POLIVALENCIA -
ENSINO
FUNDAMENTAL 12 AO
52 ANO

« PROFESSOR SL
TRADUTOR
INTERPRETE LIBRA

20 1,0 20

TOTAL 40 40
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7.5. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48
(horas) apos a realizacdo das provas no site eletronico
(www.institutomachadodeassis.com.br).

VIII. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso, o candidato que
obtiver, cumulativamente:

a)No minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos correspondentes ao
conjunto das modalidades da prova escrita objetiva;

b) No minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de
conhecimentos especificos;

c) Sera considerado APROVADO o candidato que, ao final do resultado da prova
objetiva, constar numa posi¢cdo dentro do nimero de vagas disponibilizadas;

d) Sera considerado CLASSIFICADO o candidato que, ao final do resultado da
prova objetiva, constar numa posicdo que esteja em até 03 (trés) vezes o
numero de vagas previstas neste Edital, sem contar os candidatos aprovados.
8.11 - Os candidatos aos cargos de Professor, como se sujeitam a duas fases, a
prova objetiva e a prova de titulos, somente serao considerados APROVADQOS, se
ao final dos resultados de ambas as provas, estiverem numa posicao dentro do
numero de vagas disponibilizadas.

8.2. Os candidatos habilitados serio classificados em ordem decrescente da Nota Final,
em lista de classificacdo para o cargo. Sendo que tais candidatos configurardo na lista de
classificacao final, de acordo com o que dispde o item 8.2, e serdo convocados para
tomarem posse de acordo com a necessidade e conveniéncia da Administracao Publica.

8.21 - O candidato que tomar posse ndo podera pleitear transferéncia para
outro local diferente do local de lotacdo de seu cargo durante o periodo de
estagio probatoério de 03 (trés) anos, somente sendo possivel a sua transferéncia
antes deste periodo por interesse e conveniéncia da Administragdo Publica
Municipal.

8.3. Os candidatos APROVADOS e os CLASSIFICADOS para os cargos de Professor serao
convocados a segunda fase, composta pela apresentagdo de titulos, de acordo com as
normas estabelecidas no Anexo VI deste Edital.
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8.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, terd preferéncia o
candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o
empate, o desempate beneficiara o candidato que:

2- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos
da prova Objetiva;

2- Tenha obtido a maior pontuacdo na prova de Lingua Portuguesa;

2- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos.

IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado da prova de titulos;

d) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova
objetiva em face de erro de formulacdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordiancia com o cronograma
estabelecido em Edital e apresentado no Anexo III.

9.3.1. Cabera recurso no prazo de 1(um) dia util ap6s publicacdao do resultado final,
EXCLUSIVAMENTE, para que haja a retificacao de eventual erro material.

9.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdao ser feitos de forma EXCLUSIVA por e-mail
(ima.beneditinos2014@outlook.com), sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato o correto escaneamento dos documentos enviados.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
9.6. Os candidatos deverao enviar o recurso uma Unica vez para cada questao. Cada

questdo ou item devera ser apresentado em e-mail separado e conforme modelo de
recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.
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9.61 Em nenhuma hipétese havera apreciacdo de mais de um recurso por e-mail
ou de recurso de mais de um candidato por e-mail. Para cada questdo de cada
candidato devera ser enviado um Unico e proprio e-mail.

9.7. Nao serao aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, de
forma presencial ou outro meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Examinadora para o CONCURSO PUBLICO constitui-se como unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item
ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(0es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulacao de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢ao dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a desclassificacio do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, tanto quanto aos
pedidos que forem deferidos como aos indeferidos.

9.14. Apds o julgamento dos recursos, os mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

9.15. As decisdes dos recursos serao dadas a conhecer aos candidatos por meio do site
do INSTITUTO MACHADO DE ASSIS www.institutomachadodeassis.com.br, e ficardo
disponibilizadas pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data de sua divulgacao.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado pelo INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS no endereco eletronico www.institutomachadodeassis.com.br no
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dia 12.06.2014.

10.2. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis,
respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos aprovados.

XI. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1. A posse no cargo ocorrera apds a publicacao do ato de nomeacgdo ou de admissao
no Didrio dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados pela administragcdo, conforme o
numero de vagas existentes e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final,
respeitando-se o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os
candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
posse:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do
candidato como portador de necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nio
serdo devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. A convocagdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera
feita pelo Diario Oficial dos Municipios que estabelecera o horario, dia e local para a
apresentacdo do candidato bem como por meio de correspondéncia oficial enderegada
ao domicilio do mesmo.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, nio cabendo recurso, o candidato
que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocagao.

b) ndo aceitar as condi¢gdes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela
Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislagdao Municipal vigente.
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11.6. Somente serd investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido em cargo publico o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do
permitido legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa, inexata para fins de nomeagdo e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagao para apresentacao de documentacao.

11.9. Apés a nomeacgdo, o candidato deverd entregar a documentagdo comprobatdria
dos Requisitos para Investidura do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de
Organizacdo Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal
de BENEDITINOS - PI julgar necessarios conforme Edital de Convocacao publicado no
Diario Oficial dos Municipios e no site do Instituto Machado de Assis. Caso o Candidato
ndo apresente a documentacdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XII. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposigdes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a
tacita aceitacdo das condicbes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e
a Lei de Organizagdo Administrativa do Municipio de BENEDITINOS, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao
serdo objeto de avalia¢do nas provas do Concurso.

12.4. A inexatiddao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeac¢ao do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a presente avaliacdo seletiva, convocac¢des, avisos e
resultados ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI e serdo
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publicados no Diario Oficial dos Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatoério de classificacdo no Concurso pela entidade organizadora do
certame.

12.6. Cabe a Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI o direito de aproveitar os
candidatos classificados, em numero estritamente necessario para o provimento do
cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Concurso,
ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de nomeacao total dos habilitados.

12.7. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade or¢camentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI.

12.8. Em caso de alteracao dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢do, o candidato devera dirigir-se
a sala de coordenacgdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a corregao.

12.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse,
caso nao seja localizado.

12.10. A Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI e o INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.11. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alterac¢des, atualizacdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
até a data da convocacgao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia
que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.12. O candidato s6 serd considerado habilitado pela Administracdo para ser
nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organiza¢ao Administrativa
do Municipio de BENEDITINOS.

12.13. Nao serdo fornecidos atestados, declaracgdes, certificados ou certidoes relativos a
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habilitacdo, classificacdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publica¢do do
resultado final e homologacdo em 6rgao de divulgacgao oficial.

12.14. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
BENEDITINOS - PI e pelo INSTITUTO MACHADO DE ASSIS, no que a cada um couber.

12.15. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo
para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.16. A Prefeitura Municipal de BENEDITINOS - PI e o INSTITUTO MACHADO DE
ASSIS nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicag¢des referentes a esta Selegao.

12.17. Sao impedidos de participarem deste Concurso os funcionarios do INSTITUTO
MACHADO DE ASSIS e seus parentes, consangiiineos ou por afinidade, até 3.2
(terceiro) grau.

12.18. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios, revogadas as disposi¢des em contrario.

BENEDITINOS - PI, 29 de abril de 2014

Aarao Mendes Nunes
Prefeito Municipal de BENEDITINOS - PI
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DEMONSTRATIVO - CODIGO, CARGO, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA,
SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO E REQUISITOS.

CARGO C/H VENCIMENT | TAXA REQUISITOS VAGAS | LOTACAO
8 SEMANAL 0
a R$
S
101 Fiscal de Tributos 40 1.500,00 105,00 | Superior 01 Secretaria
Completo. de
Administr
acao
102 Técnico em 40 724,00 70,00 Ensino Médio 01 Secretaria
Contabilidade Completo, Curso de
Técnico na Area e Administr
Registro no acao
Conselho de
Classe Respectivo.
103 Assistente Técnico 40 724,00 70,00 Ensino Médio 02 Secretaria
Completo. de
Administr
acao
104 Operador de 40 724,00 42,00 Ensino 01 Secretaria
Motoniveladora Fundamental de
incompleto e Administr
Experiéncia como acao
Operador de
Motoniveladora
comprovada em
Carteira
105 Operador de 40 724,00 42,00 Ensino 01 Secretaria
Retroescavadeira Fundamental de
incompleto e Administr
Experiéncia como acao
Operador de
Retroescavadeira
comprovada em
Carteira
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106 Psicélogo 40 1.500,00 105,00 | Superior 02 Secretaria
Completo em de
Psicologia com Assisténci
Registro no a Social
Conselho de
Classe Respectivo.
107 Auxiliar 40 724,00 70,00 Ensino Médio 03 Secretaria
Administrativo Completo de
Assisténci
a Social
108 Assistente Social 40 1.500,00 105,00 | Superior 01 Secretaria
Completo em de
Servico Social com Assisténci
Registro no a Social
Conselho de
Classe Respectivo.
109 Orientador Social 40 724,00 70,00 Ensino Médio 03 Secretaria
Completo de
Assisténci
a Social
110 Pedagogo 40 1.500,00 105,00 | Superior 01 Secretaria
Completo em de
Pedagogia Assisténci
a Social
111 Médico PSF 40 1.700,00 + 105,00 | Superior 02 Secretaria
Produtividad Completo em de Saude
e (2.428,00) Medicina com
Registro no
Conselho de
Classe Respectivo.
112 Dentista PSF 40 1.300,00 + 105,00 | Superior 01 Secretaria
Produtividad Completo em de Saude
e (1.275,00) Odontologia com
Registro no
Conselho de
Classe Respectivo.
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113

Agente Comunitario
de Sadde

40

724,00

56,00

Ensino
Fundamental
Completo e residir
na area da
comunidade em
que vai atuarl.

01

Secretaria
de Satde

114

Técnico em
Enfermagem (SAMU)

40

724,00

70,00

Ensino Médio
Completo com
Curso Técnico na
Area e Registro no
Conselho de
Classe Respectivo.

02

Secretaria
de Satde

115

Motorista Categoria
“D” (SAMU)

40

724,00

56,00

Fundamental
Completo e portar
CNH na categoria
especificada.

02

Secretaria
de Satde

116

Professor Classe A -
Educacdo Infantil
(Zona Rural)

20

848,69

105,00

Magistério
Completo ou
Curso Normal
Superior
Concluido ou
Pedagogia com
habilitacdo nas
séries iniciais
concluida.

01

Secretaria
de
Educacao

117

Professor Classe A -
Educacdo Infantil
(Zona Urbana)

20

848,69

105,00

Magistério
Completo ou
Curso Normal
Superior
Concluido ou
Pedagogia com
habilitacdo nas
séries iniciais
concluida.

02

Secretaria
de
Educacgéo

! Exigéncia advinda da Lei n° 11.350/2006, art. 6°, I: o agente comunitdrio de saide deve “residir na drea da
comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo piiblico”.
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118 Professor SL 20 918,43 105,00 | Magistério 04 Secretaria
Polivaléncia - Ensino Completo ou (Ampla de
Fundamental 12 ao 52 Curso Normal Concorr | Educacado
ano (Zona Rural) Superior éncia)+

Concluido ou 01 PNE2
Pedagogia com

habilitacdo nas

séries iniciais

concluida.

119 Professor SL 20 918,43 105,00 | Magistério 12 Secretaria
Polivaléncia - Ensino Completo ou (Ampla de
Fundamental 12 ao 52 Curso Normal Concorr | Educacdo
ano (Zona Urbana) Superior éncia)+

Concluido ou 01 PNE
Pedagogia com

habilitacdo nas

séries iniciais

concluida.

120 Professor SL 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
Matematica — 62 ao 92 Completo na area de
Ano (Zona Rural) Especificada. Educacgao

121 Professor SL 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
Matematica — 62 ao 92 Completo na area de
Ano (Zona Urbana) Especificada. Educacao

122 Professor SL 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
Educacdo Fisica Completo na area de

Especificada e Educacao
Registro no

Conselho

Competente

Respectivo.

2 PNE: Portador de Necessidades Especiais. Ver item 5.2 do Edital.
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123 Professor SL Tradutor | 20 918,43 105,00 | Magistério 01 Secretaria
Intérprete Libra Completo ou de
(Zona Rural) Curso Normal Educacao
Superior
Concluido ou
Pedagogia com
habilitacdo nas
séries iniciais
concluida e
Proficiéncia em
Libras.
124 Professor SL Tradutor | 20 918,43 105,00 | Magistério 01 Secretaria
Intérprete Libra Completo ou de
(Zona Urbana) Curso Normal Educacgao
Superior
Concluido ou
Pedagogia com
habilitacdo nas
séries iniciais
concluida e
Proficiéncia em
Libras.
125 Professor SL Espanhol | 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
- 622092 Ano (Zona Completo na area de
Rural) Especificada. Educacgao
126 Professor SL Espanhol | 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
- 622092 Ano (Zona Completo na area de
Urbana) Especificada. Educacgao
127 Professor SL Musica- | 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
62 a0 92 Ano (Zona Completo na area de
Rural) Especificada. Educacao
128 Professor SL Musica - | 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
62 a0 92 Ano (Zona Completo na area de
Urbana) Especificada. Educacgao
129 Professor SL Artes - 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
52a0 92 Ano (Lotagio Completo na area de
a critério da Especificada. Educacgao
Administracao)
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130 Professor SL 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
Geografia - 62 ao 92 Completo na area de
Ano (Zona Rural) Especificada. Educacao
131 Professor SL Lingua 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
Portuguesa - 62 ao 92 Completo na area de
Ano (Lotacdo a Especificada. Educacao
critério da
Administragio)
132 Professor SL Inglés - 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
52 a0 92 Ano (Lotagdo Completo na area de
a critério da Especificada. Educacao
Administracao)
133 Professor SL 20 918,43 105,00 | Superior 01 Secretaria
Computacao (Lotagao Completo na area de
a critério da Especificada. Educacgao
Administracio)
134 Psicopedagogo (Zona | 40 1.500,00 105,00 | Superior 01 Secretaria
Urbana) Completo em de
Pedagogia e Educacao
Especializacdo em
Psicopedagogia
Clinica e
Institucional.
135 Motorista Categoria 40 724,00 56,00 Fundamental 05 Secretaria
“D” Completo e portar | (Ampla de
CNH na categoria | Concorr | Educacgdo
especificada. éncia) +
01 PNE
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

CARGOS: NIVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica. Ortografia: emprego das letras, divisdo sildbica e acentuacdo grafica. Classes de
palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos
conectivos: preposicoes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. Sindnimos,
anténimos, homdénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

CARGOS: NiVEL MEDIO.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e nao - verbal,
elementos da comunicacdo verbal e fung¢des da linguagem. Fonética e fonologia:
fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos,
classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosédia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungoes.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao sildbica.
Pontuacgdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades
do uso da lingua. Semantica: denotacao e conotacao, significacdo das palavras (sindnimo,
anténimo, homonimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacao e andlise de
textos: compreensao de texto literario ou nao-literario.

CARGOS: NiVEL SUPERIOR.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto
da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial.
Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas
remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesdo seqiiencial; Seqiiénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteidos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Sequenciacao frastica; Procedimentos de manutengao
tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise mérfica: principios Basicos e
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Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formag¢do do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composicdo; Outros processos de formacao de palavras; Flexdo nominal e
verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracao:
Essenciais integrantes e acessdrios. Tipos de orac¢des; Sintagma e seus tipos; Orac¢des
coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou
periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

MATEMATICA
CARGOS: NiVEL FUNDAMENTAL (COMPLETO E INCOMPLETO)

Nocoes de conjuntos; numeros inteiros, opera¢cdes fundamentais; problemas envolvendo
as operacgdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numeéricas; Sistemas
de medidas: medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas,
peso; multiplos e divisores de nlimeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e
problemas.

INFORMATICA
CARGOS: TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

Microsoft Windows 7 e 8: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office.
Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracao de tabelas e graficos, uso de féormulas, funcdes e macros, impressao, insercao
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas, obtengao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura bdasica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, nogoes
de edicdo e formatagcdo de apresentacodes, insercao de objetos, numeragdo de paginas,
botdes de acdo, animacao e transicdo. Navegacado Internet, conceitos de URL, links, sites,
impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢do de
arquivos, copias).

CONHECIMENTOS DE LEGISLACAO E PEDAGOGICOS

27



00 DO 4
ST T Ty,

<& < PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI
CNPJ: 06.554.778/0001-29
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

CARGO: TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Papel da Didatica na Formacdo de Educadores; A revisdo da didatica; Objetivo de
Estudos: O processo de ensino; Os componentes do processo didatico; Tendéncias
pedagobgicas no Brasil e a Didatica; A Pratica Pedagogica: Dimensodes e Desafios: A
Dimensdo Técnica da pratica docente; A Metodologia enquanto ato politico da pratica
educativa; Disciplina: questdao de autoridade, de participacdo; Os Processos Didaticos
Basicos: Ensino e Aprendizagem; O Processo de Ensino e o Estudo Ativo; O Compromisso
Social e Etico dos professores; Curriculo. O Projeto Pedagégico da Escola; O Plano de
Ensino e o Plano de Aula; Relagbes Professor-Aluno: Aspectos cognoscitivos da
interacdo, aspectos sécio-emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os conteudos de Ensino; A Relacao Objetivo Conteuido - Método; Avaliacdo da
Aprendizagem; O paradigma da Avaliacdo Emancipatéria; Superacdo da Reprovagao
Escolar. Lei De Diretrizes E Bases Da Educacdo Nacional - Lei Federal n2 9394/96,
20/12/1996: Diretrizes e Parametros Curriculares Nacionais: da Educagdo Infantil, do
Ensino Fundamental; Educacdo de Jovens e Adultos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Constituicdo Federal - artigos 52 e 62 - Dos Direitos e Garantias Fundamentais, artigos
194 e 195 - DaOrdem Social, artigos 203 e 204 - Da Assisténcia Social, Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n? 8.069, de 13/07/90, Lei Organica de Assisténcia Social
- 8.742, de 07/12/93, Lei n? 12.435 de 06/07/11, Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais (Resolucao CNAS n? 109 de 11/11/09), Orientacdes Técnicas Servicos
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 6 a 15
anos (Publicacdo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Orientacoes
Técnicas Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Publicacdo Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome), Plano Nacional de promocao, Protecao e
Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Servico Social e Assisténcia Social: trajetdria, historia e debate contemporaneo; Saude e

Servico Social. Politica de Saude e Servigo Social. Saude como direito e como servico.
Analise da Implementacdo de politicas e programas de satide. Saude e cidadania. Servigo
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Social e envelhecimento; O Servico Social, as Politicas Sociais e a questdao dos Direitos
Sociais no contexto da Reforma do Estado brasileiro: A contra-reforma do Estado e as
Politicas Sociais no Brasil na contemporaneidade. A questdo dos direitos sociais no
sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saide. A Reestruturacao das
politicas sociais no Brasil e as novas formas de regulacao Social. O lugar ocupado pelo
Servigo Social na implementacgao das Politicas Sociais no contexto da descentralizacao e
municipalizacdo: a gestdo social e participativa. A politica de assisténcia social como
politica de protecdo social e o SUAS. Servico Social na contemporaneidade.
Transformagdes societarias. A questdo social e as transformacoes das politicas sociais. A
crise contemporanea; A politica de Assisténcia Social no Brasil. A insercao da Assisténcia
Social na Seguridade Social. Trajetoria historica da seguridade social no Brasil: saude
assisténcia- previdéncia. A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. Abordagens
sobre seguridade: o campo da democratizacao do capitalismo e o campo anticapitalista;
Debate sobre sociedade civil; visdo liberal e critica segundo Marx e Gramsci; Critica ao
conceito de Exclusdo Social; Relagdes sociais entre Capital x Trabalho;
Instrumentalidade do Servico Social; Interdisciplinaridade; Trabalho em rede; Direito
social e Assisténcia Social. Familia e politica de Assisténcia Social; O processo de
Trabalho em  Servico  Social.  Estratégias, intervencdo  profissional e
interdisciplinariedade. Mediagdo e instrumentalidade no trabalho do Assistente Social.
Servigo Social na era dos servicos. O Servico Social como especializagdo do trabalho
coletivo; Etica e Legislacdo Profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo. A construcdo do projeto ético politico do Servico Social.
As implicacdes ético-politicas do agir profissional; Pesquisa em Servigo Social.
Elaboracdo de projetos de pesquisa. A teoria e a pratica da pesquisa social qualitativa;
Servigo Social, Saude Mental e Sociedade: Reforma Psiquiatrica; Modelo Assistencial em
Saude Mental; Interdisciplinaridade; Reabilitacdo Psicossocial e Reinser¢do Social;
Modalidades de Atendimento; Servicos Substitutivos; Atencdo Integral a Saude Prisional;
Politica de Reducdo de Danos, alcool, tabagismo e outras drogas; O trabalho do
Assistente Social nas Politicas Sociais: Crianca, Adolescente, Mulher, Idoso, Direitos
Humanos, A questdo social nas relacdes de Género, Etnia e Diversidade, Violéncia
Doméstica, Negligéncia Familiar; Familia, Redes e Politicas Publicas: Historia Social da
Familia, Sistema Familiar, Caracteristicas e Fun¢des Sociais, Violéncia Familiar, Contexto
de Risco e Protecdo Social. Satide do Trabalhador; Cédigo de Etica Profissional; Equipe
multiprofissional; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Metodologia do
Planejamento; Lei 8.662/93 - Lei que regulamente a profissdo de Assistente Social; Lei
8.069, de 13/07/90 - Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdao
Federal: Artigos 52 a 112 (Os direitos e garantias fundamentais) Artigos 193 a 195 ( Da
ordem social); Artigos 196 a 200 (Da Saude); Artigos 201 a 202 (Da Previdéncia Social);
Artigos 203 e 204 (Da Assisténcia Social); Artigos 226 a 230 (Da familia, da crianga, do
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adolescente e do idoso); Lei 8.842 de 04/01/1994 (Dispde sobre a politica nacional do
idoso e cria o conselho nacional do idoso - PNI). Lei n® 10.836/2004 - Cria o Programa
Bolsa Familia e da outras providéncias; A Politica Nacional de Assisténcia Social e
demais dispositivos que a atualizam; Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; NOB
01/2005 - Norma Operacional Basica da Assisténcia Social. Etica e Legislacdo
profissional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

ADMINISTRACAO PUBLICA: poderes administrativos - atos administrativos - contratos
administrativos - servicos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da
administracdo - controle da administracdo - regime juridico administrativo - servicos
publicos - poder de policia - atos administrativos - contrato administrativo - licitacao -
administracdo indireta - 6rgaos publicos - servidores publicos - processo administrativo
- bens publicos - controle da administracdo publica - improbidade administrativa - Lei
de Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: - Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica
Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de Qualidade. Desenvolvimento
do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informagdes, Controle interno,
Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia, Revisdo analitica.

Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacao, Investigacao, Confirmacao, Calculo,

Procedimentos analiticos. CONTABILIDADE GERAL - Conceito, principios contabeis;
Contas: conceito, funcao, funcionamento, teoria das contas, classificagdo das contas;
Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagio contabil;
Escrituracdo: objeto, classificacdo, disposicdes legais, livros de escrituracao,
formalidades na escrituracdo contabil; Langamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contabeis;
Balancete de Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade; Apuracdao do
Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado,
lancamentos de ajustes; Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de
equivaléncia patrimonial; Correcdo Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos,
elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcio monetaria;
Demonstracdes Contdbeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco
patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracao de lucros ou
prejuizos acumulados, demonstracdo de mutag¢des do patrimonio liquido, demonstragao
de origens e aplicacdes de recursos. CONTABILIDADE PUBLICA: conceito, campo de
aplicacdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizacdo, regimes
contabeis; Orcamento Publico: definicdo e principios orcamentarios, processo de
planejamento-or¢camento (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Lei de
Orcamentos Anuais), ciclo orgamentario, créditos adicionais; Receita Publica: conceito,
classificacao legal da receita orcamentaria, receita extra-orcamentaria, estagios da
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receita publica; Despesa Publica: conceito, classificacdo legal da despesa or¢camentaria,
despesa extraorcamentdria, estdgios da despesa segundo a lei, estagios da despesa
segundo a realidade, restos a pagar, divida publica, regime de adiantamento. Lei n?
4.320/64 normas Gerais de direito financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
DIREITO CONSTITUCIONAL - Dos principios fundamentais. - Dos direitos e garantias
fundamentais. - Da Organizacdo do Estado. - Da tributa¢do e do or¢amento. - Da ordem
econOmica e financeira. - Emendas constitucionais. - Lei Organica do Municipio. DIREITO
PENAL - Crimes contra a Administra¢do Publica: capitulo I e capitulo II. Lei n? 8.137/90
que define crimes contra a ordem tributaria, economica e contra as relacdes de
consumo. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. - disposices gerais,
competéncia tributaria; impostos municipais, taxas e contribui¢do de melhoria; Normas
Gerais de direito tributario: legislacdo tributaria, obrigacdo Tributaria, crédito
tributario, administracdo tributaria - Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes - art. 8° e
seguintes; Sistema Tributario Municipal - Cédigo Tributdrio do Municipio. Lei
complementar n? 123/2006. Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores.

CARGO: PROFESSOR SL EDUCACAO FISICA

Educacdo Fisica: Histdérico, Caracteristicas e Importancia Social. Ordenamentos legais da
educacdo fisica escolar: LDB, DCN’s e PCN’s. A Constituicdo Federal: da Educagao, da Cultura e
do Desporto. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista,
construtivista, critico-emancipatdria, concep¢do de aulas abertas, aptidao fisica e critico-
superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicacdo, expressido, lazer e
cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis
nas aulas de Educacdo Fisica. Contetidos da educacdo fisica - Jogos: Concepcao de Jogo; Jogos
Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construcao; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de
distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dancas: dancas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas eruditas classicas, modernas, contemporaneas
e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais -
atletismo, natacdo. Coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com
bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Gindsticas: de manutencdo da
saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danga; de
preparacao e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacdo Fisica: objetivos, contetdos,
metodologia e avaliacdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educacdo Fisica e educagio
especial. Principios norteadores para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade,
corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.
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CARGO: PROFESSOR SL COMPUTACAO

Conhecimentos de DOS, Windows e Linux; Pacotes de trabalho Microsoft Office e Star Office;
Hardware (periféricos de entrada, saida e armazenamento, redes de computadores); Software
(conceitos e utilizagdo de softwares); Seguranca em Informdtica (virus e outros codigos
maliciosos, spam, spywares, firewall pessoal, backup e recuperacio de dados); Sistemas de
informacbes (aspectos gerais e ambientes multiusudarios); Andlise estruturada de sistemas;
Conhecimento de banco de dados e estrutura de arquivo; Implanta¢do de sistemas e projetos;
Utilizacdo de servigos (e-mail e web). O uso do computador na Escola, as novas tecnologias, o
professor formado em Informatica para Educac¢do, o papel do Professor na era digital e a
utilizacdo da tecnologia como meio de pesquisa e ferramenta no processo de ensino
aprendizagem

CARGO: PROFESSOR SL MATEMATICA

O conhecimento matematico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental;
Matematica e os Temas transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental;
objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica; orientacdes didaticas para ensinar Matematica.
Projetos de trabalho. Conjuntos e Subconjuntos. Operacdes com Conjuntos: Unido, Intersecc¢ao,
Diferenca e Complementar. Numero de Elementos da Unido de Conjuntos. Conjuntos Numéricos
(Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais e Complexos). Divisibilidade, Maximo Divisor
Comum, Minimo Multiplo Comum. Grandezas Diretamente Proporcionais e Inversamente
Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem, Juros Simples e Juros
Compostos.  Produtos Notaveis. Operagdbes com Numeros Reais: Adigdo, Subtracio,
Multiplicacdo, Divisdo, Potenciacdo e Radiciacdo. Seqiiéncias, Progressdes Aritméticas e
Progressdes Geométricas. Relacdes e Fun¢des. Produto Cartesiano. Fungdo Injetora, Sobrejetora,
Bijetora, Par, impar, Crescente e Decrescente. Funcdo Composta e Funcdo Inversa. Funcdo de
Primeiro Grau. Fun¢do de Segundo Grau. Fung¢do Modular. Fun¢do Exponencial. Fungdo
Logaritmica. Graficos de Func¢des. Equacdes e Inequagdes. Matrizes: Operacdes e Propriedades.
Determinantes. Resolucdo e Discussdo de um Sistema Linear. Trigonometria. Tridngulo
Retdngulo e Teorema de Pitagoras. Funcoes Trigonométricas, Graficos, Identidades
Trigonométricas, Equacdes Trigonométricas, Inequagdes Trigonométricas. Lei dos Senos e Lei
dos Cossenos. Geometria Plana. Mediatriz de um Segmento, Bissetriz de um Angulo. Medianas,
Bissetrizes, Alturas e Mediatrizes de um Tridngulo. Semelhang¢a e Congruéncia de Tridngulos.
Semelhanga e Congruéncia de Poligonos. Teorema de Tales. Numero de Diagonais, Soma dos
Angulos Internos e Soma dos Angulos Externos de um Poligono. Poligonos Inscritos e
Circunscritos. Relagdes Métricas em Triangulos, Poligonos, Circunferéncia e Circulo. Area das
Figuras Planas. Geometria Espacial. Retas e Planos no Espaco. Principio de Cavalieri. Prisma,
Piramide, Cilindro, Cone e Esfera. Area e Volume dos Sélidos. Geometria Analitica. Coordenadas
Cartesianas. Distancia entre Dois Pontos, Distancia de um Ponto a uma Reta. Equagoes da Reta,
Angulo entre Duas Retas, Retas Paralelas, Retas Perpendiculares. Equagdes da Circunferéncia.
Equacdes da Elipse, Hipérbole e Parabola. Analise Combinatoéria. Principio Fundamental da
Contagem. Arranjo, Permutacdo e Combinacdo, Casos Simples e com Repeticdo. Tridngulo de
Pascal e Bindmio de Newton. Probabilidade, Espaco Amostral, Resultados Igualmente Provaveis.
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Probabilidade Condicional. Polindmios. Operagdes com Polindmios. Fatoracdo e Raizes de um
Polinémio. Relagdes entre Raizes e Coeficientes de um Polindmio. Pesquisa de Raizes Racionais.
Raizes Complexas Conjugadas. Nocoes de Logica. No¢des de Estatistica (Média, Mediana, Moda,
Variancia, Desvio Padrao, Distribuicao Normal).

CARGO: PROFESSOR SL LINGUA PORTUGUESA

Uso, descricdo e andlise de estrutura da lingua portuguesa - fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; 1éxico. Ortografia; pontuacdo; estilistica; figuras de linguagem. Noc¢des de linguistica.
O signo - o significante e significado. Variagdes linguisticas, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal. No¢des de versificacdo. Literatura: escolas literarias.

CARGO: PROFESSOR SL GEOGRAFIA

Orientacdo e representacao do espaco (nogdes de escala, projecoes e coordenadas cartograficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformagdes geopoliticas do espagco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econdémicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e
movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econémicas e
os impactos ambientais do Brasil.

CARGO: PROFESSOR SL POLIVALENCIA - ENSINO FUNDAMENTAL 12 AO 52 ANO

O Movimento Histdrico da Renovacao Pedagdgica no Brasil (Tendéncias Pedagogicas),
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - N° 9394 /96. Parametros Curriculares
em acdo, Educacdo Infantil, Ensino Fundamental Regular, Ensino Fundamental de
Educacdo de Jovens e Adultos (Constituicdo Federal/88); Avaliacdo da Aprendizagem;
Instrumentos de Avaliacdo; Metodologia e Didatica Aplicada as Disciplinas; Projeto
Politico Pedagogico. Matematica elementar: Sistema de numeracao decimal. Conjunto
dos numeros naturais. Operagdes com numeros naturais: adigdo, subtracao,
multiplica¢do e divisao. Multiplos e divisores. Conjunto dos nimeros racionais: fragoes e
numeros decimais. Operagdes com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e
divisdo. Porcentagem. Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e
volume. Medida de tempo. Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas.
Resoluc¢do de problemas de primeiro grau. Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1.
Historia do Piaui. 2. Aspectos relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacao Ambiental. 4.
Atualidades do Piaui e do Brasil.

CARGO: PEDAGOGO

Aspectos Filos6ficos da Educacdo - Concepgdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as
principais teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da
Educacdo - A relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI
CNPJ: 06.554.778/0001-29
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos
Psicolégicos da Educacao - Desenvolvimento humano - teorias psicogenéticas: as contribui¢des
de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista,
histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira - A LDB; medidas e dispositivos
legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar - os contetidos de
ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional - A Orientagdo Educacional: principios,
atuacao e desafios; a Orientacdo Educacional no espacgo escolar: curriculo, projeto politico-
pedagégico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica,
relacdes no ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do
Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relacio trabalho/educacao.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes sobre registros
de expedientes, agendamento, seletividade de documentagcdes e pautas de reunides.
Técnicas de arquivos. Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e
abreviagdes de tratamentos de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar, uso de
fax e internet. Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). No¢des basicas sobre
licitacdes e contratos administrativos. No¢oes basicas de Informatica.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

1) Contabilidade Geral: a) Conceito, principios contabeis. b) Contas: conceito, fungao,
funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. ¢) Plano de Contas: conceito,
finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. d) Escritura¢do: objeto, classificacao,
disposicdes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. e)
Lancamento: conceito, critérios para debitar e creditar, féormulas de langamento,
retificacio de lancamentos, documentos contabeis. f) Balancete de Verificacao:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. g) Apuragdo do Resultado do Exercicio:
periodos contabeis, regimes de apuracdo do resultado, langamentos de ajustes. h)
Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. i)
Correcao Monetaria: conceito, obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir,
contabilizacdo da conta resultado da correcao monetdaria. j) Demonstra¢cdoes Contabeis:
conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango patrimonial, demonstracio do
resultado do exercicio, demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo
de mutagdes do patriménio liquido, demonstracao de origens e aplicagdes de recursos.
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2) Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo,
regimes contdbeis. a) Orcamento Publico: definicdo e principios orgamentarios, processo
de planejamento-or¢amento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢camentarias, Lei de
Orcamentos Anuais e execucdo or¢amentaria, ciclo orcamentario, créditos adicionais. b)
Demonstracdes Contabeis: Balanco Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial,
Demonstracdes e Variagdes Patrimoniais. c) Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto
quantitativo e qualitativo, variacdes patrimoniais, Inventario. Repercussdo da
movimentacdo da receita e despesas sobre o patrimoénio. Avaliacdo e inventario.
Insubsisténcias e superveniéncias patrimoniais. d) Créditos Adicionais: Conceito,
classificacdo, requisitos para a abertura de créditos, vigéncia. e) Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. f) Patrimo6nio
Financeiro e Patrim6nio Permanente: Elementos constitutivos, formas de avaliacao.
Restos a pagar. Divida ativa. g) Plano de Contas e Sistemas: Conceito, Elencos,
Escrituracdo, Encerramento de Contas, Plano de Contas de adogdo exigida pelo TCE das
Entidades Municipais do Rio Grande do Sul, Sistemas de Escrituracdo Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial, Compensado e de Resultados. h) Prestacdo de Contas:
Func¢des do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas.
Relatdrios de gestao. i) Controle Interno e Externo e as Contas Governamentais: Controle
Interno, Controle Externo, Tomada de Contas e Prestacdo de Contas. 3) Gestdo Publica,
Governabilidade, Governanca e Accountability: a) Desafio da gestdo publica no mundo
contemporaneo; b) Efeitos das mudang¢as de paradigmas na Administragdo Publica
brasileira; c) Burocracia, cultura organizacional e reforma na Administracdo Publica; d)
O processo de modernizacdao da Administracdo Publica; e) Governabilidade, governanca
e accountability; f) Etica e moral na Administracio Publica; g) Reforma do Estado e
transparéncia no Brasil. 4) Planejamento e Gestao Estratégica: a) Planejamento e gestdo
estratégica: conceitos e ferramentas; b) Planejamento estratégico: uma visdo do setor
publico no Brasil. 5) Compreensado e Funcionamento da Administracdo Publica no Brasil:
a) Gestdo publica empreendedora; b) Formulagdo, implementacdo e avaliacao de
politicas publicas no Brasil. 6) Planejamento e Controle Governamentais.7) Politica e
Gestdao Tributaria Municipal Eficiente: Sistema Tributario Municipal; Gestao
Tributaria.8) Auditoria. 9) Legislacdo (as leis que constam na bibliografia poderao ser
usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados). 10) Etica
Profissional.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

Nocoes de Administracdo Municipal - Administracdo de pessoal e material - Servidor Publico,
Direitos, Deveres, Carreira - Direito Constitucional: Conhecimentos sobre noc¢des de Direito
Constitucional; organizacao dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos
e garantias individuais. - Documentacdo Oficial - Elabora¢do de atos administrativos (decretos,
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leis, projetos, certidoes, etc.) - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.2 101/2000).
Nocoes de Administracdo Municipal - Administracdo de pessoal e material - Servidor Publico,
Direitos, Deveres, Carreira - Direito Constitucional: Conhecimentos sobre nog¢des de Direito
Constitucional; organizacdo dos poderes; os poderes: Legislativo, Executivo e Judiciario; direitos
e garantias individuais. - Documentacdo Oficial - Elabora¢do de atos administrativos (decretos,
leis, projetos, certiddes, etc.) - Planos de beneficios sociais, higiene e seguranca no trabalho. -
Hierarquia de Lei - Processo Licitatério - Relagdes trabalhistas e previdenciarias - banco de
dados e sistemas de informagdes. - Constituicao Federal - Emendas Constitucional n? 19 e 20, de
04/06/98 e 15/12/98 - Const. Federal - art. 19 do ADCT - Const. Federal - Capitulo I do Titulo II -
Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos: art.5¢ - Const. Federal - Capitulo II do Titulo II -
Dos Direitos Sociais - art. 62 e 72 - Const. Federal - Capitulo IV do Titulo III - Dos Municipios: art
29 a 31 - Const. Federal - Capitulo VII do Titulo Il - Da Administragdo Publica: art. 37 a 41 -
Informatica - Nogdes Basicas de Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint, Internet, Windows

CARGO: MOTORISTA “D”

Lei n29503/97 e atualizacdes até dezembro de 2009 (CTB - Cédigo de Transito Brasileiro): Das
normas gerais de circulacdo e conduta, Da sinalizacdo de Transito, Do registro de veiculos, Do
licenciamento, Da conducdo de escolares, Da habilitacdo, Das Infracdes, Das penalidades, Das
medidas administrativas, Do processo administrativo, Dos crimes de transito. 2. Nocoes de
Primeiros Socorros. 3. Conhecimentos basicos em mecanica de automoéveis. 4. Manutengdo e
limpeza de veiculos.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i-
codigo de transito brasileiro: regras gerais de circulagdo: - Normas gerais de circulagao e
conduta; Regra de Preferéncia; Conversdes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do
Transito: - Dos equipamentos obrigatérios; Dos documentos de porte obrigatério; Da
Habilitacdo; Das Infrag¢des; Sinalizacao de transito: - a Sinalizacao de Transito; - Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacao; - Sinais de Adverténcia; Placas
de Indicacdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operagdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e
lubrificantes; Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdo; Controles
da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da maquina. Manutencdo e
Lubrificacao: Principais pontos de lubrificacdo; Tabelas de manutencdo periddica;
Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d’agua). - Sistema de
Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacio do Motor.
Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e
Manutencdao da Maquina; - Procedimentos de Seguranca; Funcionamento Basico dos
Motores; Direc¢ado; Freios; Pneus.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Noc¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢cdes de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em
disturbios  crénico-degenerativos:  respiratérios, cardiovasculares,  gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirtrgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Nocoes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensio). Preparo e Administracio de medicamentos /
solucdes. A comunicacdo nas relacdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imuniza¢do. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em satde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

CARGO: MEDICO DO PSF

Politicas publicas de saude no Brasil. Situacdo de saide da populacio. Indicadores de nivel de
saide da populacdo. Sistema Unico de Saude (SUS). III - Atencdo Primaria a Satide (APS).
Legislagdo e Etica Médica: relagio médico-paciente. Erro médico. Exame e Diagnéstico Clinico
Prontuario médico. Consulta ambulatorial. Satide materno-infantil. Saide da mulher. Satde do
trabalhador. Saide ocupacional. Saide ambiental. Controle de doencas crénico-degenerativas
Acidentes e violéncia. Acidentes por animais peconhentos. Vigilancia epidemiol6gica. Nocbes
clinica, terapéutica e preventiva das principais patologias. No¢des de Epidemiologia clinica das
doencas transmissiveis. Sistemas de registro, notificacdo de doencas, atestado Doencas de
Notificacdo Compulséria, prevencdo, diagnéstico e tratamento. Alcoolismo e tabagismo.
Planejamento familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento materno. Bioética. Epidemiologia,
clinica, terapéutica e prevencdo das seguintes patologias: Enfermidades do estdmago e esbéfago:
Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Cancer Gastrico. Esofagites. Doenca
diverticular. Hemorragias gastricas. Neoplasias do estdmago. Enfermidades dos intestinos:
Transtornos diarréicas. Célon Irritdvel. Parasitoses intestinais. Diverticuloses. Apendicite.
Neoplasias do colo. Enfermidades do pancreas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades do
figado e vias biliares: Cirrose. Hepatite. Colelitiase. Colecistite. Ictericias. Neoplasias do figado.
Enfermidades do aparelho circulatério: cardiopatia isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares; Arteriosclerose. Hipertensao
Arterial. Cor Pulmonale. Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboflebite.
Enfermidades respiratdrias: insuficiéncia respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica.
Asma Brénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites. Neoplasias
pulmonares. Enfermidades dos rins e vias urindrias: Litiase Renal. Infeccdo Urindaria. Cistites.
Insuficiéncia renal. Glomerulonefrites. Enfermidades do sistema nervoso central: Acidentes
Vasculares Cerebrais. Doenca de Parkinson. Meningites. Neuropatias. Epilepsia. Vertigens.

37



00 DO 4
ST T Ty,

<& < PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI
CNPJ: 06.554.778/0001-29
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Enfermidades hematoldgicas: anemias. Leucemias. Linfomas. Enfermidades metabdlicas e
enddcrinas: Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade.
Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do. Cancer da Tireoide. Doencas sexualmente
transmissiveis: DST, SIDA. Enfermidades Reumaticas: Artrite Reumatdide. Febre Reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Esclerodermia. Osteoporose. Osteartrose. Dor lombar. Lesdes por
Esforcos Repetidos - LER. Enfermidades Infecciosas mais comuns na pratica clinica.
Enfermidades psiquidtricas mais comuns na pratica clinica. Enfermidades dermatoldgicas:
Micoses de pele. Dermatites. Dermatoses. Eczema. Urticaria. Acidentes por animais peconhentos.

CARGO: DENTISTA PSF

Biosseguranga em Odontologia. Diagndstico das principais doengas bucais. No¢des sobre
terapéutica Odontoldgica. Técnica e tipos dos anestésicos locais utilizados em odontologia.
Controle Quimico ecanico de placa dental. Emergéncias Médicas em Odontologia. Bioética em
Odontologia. Cédigo de Etica Odontolégica. SUS - Principios e diretrizes. Lei Organica da Satde -
Lei 8.080 e Lei 8.142. Norma Operacional Basica do SUS. Norma Operacional de Assisténcia a
Satde. Programa de Sadde da Familia. Promoc¢do de saide. Epidemiologia dos problemas bucais.
Indices e indicadores. Prevengio, diagndstico e tratamento das principais doencas bucais. Fltior:
Uso, Metabolismo, Mecanismo de acdo, Intoxicacdo cOnica e aguda. Educagdo em saude bucal.
Politica de saude. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de Prevencdo de Leavell e Clark. Niveis
de Aplicacdo. Cariologia: Epidemiologia da carie dentaria. Fatores etioldgicos da doenga carie.
Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagnoéstico e tratamento da carie dentaria.
Prevencdo em Odontologia: Prevencdo a carie dentaria e a doenca periodontal. Uso racional de
fluoretos em Odontologia. Farmacocinética do Fldor. Toxicologia do Fluor - Selantes de Féssulas
e Fissuras. Controle mecanico da placa bacteriana - Técnicas de escovagdo - Controle quimico da
placa bacteriana - Clorexidina - Educacdo e motivacdo em Saude Bucal. Cirurgia Odontolégica:
Anestesia local em Odontologia. Técnicas cirtrgicas em Odontologia. Exodontias. Remocao de
dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: Analgésicos. Antiinflamatérios.
Antibidticos. Anti-hemorragicos. Dentistica: Dentistica ndo restauradora: tratamento da doenga
carie. Cimento de londmero de Vidro: Indicagdes e contra-indicagdes. Vantagens e desvantagens.
Técnica de aplicacdo. Resinas Compostas: Classificagdo. Propriedades. Indica¢des e técnicas de
aplicagcdo. Amalgama: Ligas para Amalgama. Principais caracteristicas. Tatica operatoria.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Profilaxia para evitar a transmissdo e proliferacdo de doencas de vetores encontrados no
lixo. Vigilancia Sanitaria de alimentos. Atuacdo dos agentes comunitdrios de saude.
Nocoes gerais de saude publica. No¢des sobre a transmissao de doencas e respectivo
tratamento. Fiscalizacao sanitaria. Conhecimentos sobre os programas de satude publica.
Promoc¢do da saude considerando as situagdes e grupos mais vulneraveis. Sexualidade,
reproduc¢do humana e planejamento familiar.
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CARGO: PROFESSOR SL TRADUTOR-INTERPRETE DE LIBRA

Aspectos linguisticos da LIBRAS. Aspectos semanticos, pragmaticos, morfolégicos e sintaticos.
Classificadores. LIBRAS e lingua portuguesa. Aquisicdo da LIBRAS pela crianca surda. Histéria da
educacdo de surdos. O intérprete e o cddigo de ética. Atuacdo do intérprete no campo
educacional. Identidade, cultura e comunidade surda. Lei n® 10 436, de 24 de abril de 2002, e
suas alteracOes posteriores até a publicacdo deste edital. Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e da outras providéncias. Decreto n2 5.626 de 22 de dezembro de 2005, e suas
alteracdes posteriores até a publicacdo deste edital. Regulamenta a Lei n? 10.436, de 24 de abril
de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais. Lei n? 12.319 de 12 de setembro de
2010, e suas alteracdes posteriores até a publicacdo deste edital. Regulamenta a profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

CARGO: PROFESSOR SL MUSICA

Nocoes de Historia da Musica. Nogdes de teoria e escrituras musicais. Emprego do ritmo para a
musicalizagdo: com percussdo; com movimento corporal; com uso da voz cantada e falada.
Oficinas de musica: composicdo e improvisacdo musicais coletivas com diferentes fontes
sonoras. Uso da cultura popular na musicalizacdo: parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de
maos, can¢des de ninar, etc. Sonorizacdo de histérias infantis. Formas alternativas de grafia
musical. No¢des de métodos ativos de educagao musical. Oficina de construcdo e utilizacao de
instrumentos alternativos.

CARGO: PROFESSOR CLASSE A - EDUCACAO INFANTIL

Legislacdo da Educacdo Infantil no Brasil. As principais tendéncias pedagdgicas voltadas para a
Educacdo Infantil. Histéria e politica da Educacdo Infantil O Referencial Curricular Nacional de
Educacao Infantil. A avaliagdo na Educagdo Infantil. O significado do brincar e das brincadeiras
na Educacao Infantil. O contexto escolar na Educagdo Infantil. O desenvolvimento e a
constituicdo da linguagem e do pensamento légico na infancia. O curriculo na Educagao Infantil.
Matematica elementar: 01 - Sistema de numerag¢io decimal. 02 - Conjunto dos nimeros naturais.
03 - Operagdes com numeros naturais: adicao, subtracdo, multiplicacdo e divisao. 04 - Multiplos
e divisores. 05 - Conjunto dos ndmeros racionais: fracdes e nimeros decimais. 06 - Operagdes
com numeros racionais: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. 07 - Porcentagem. 08 -
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, area e volume. 09 - Medida de tempo. 10
- Calculo de perimetro e area de figuras geométricas planas. 11 - Resolugdo de problemas de
primeiro grau. 12 - Raciocinio Légico. Conhecimentos Sociais: 1. Histdéria do Piaui. 2. Aspectos
relevantes da Geografia do Piaui. 3. Educacao Ambiental. 4. Atualidades do Piaui e do Brasil.

CARGO: PROFESSOR SL ESPANHOL

Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do Ensino Fundamental. Interpretaciao de
textos extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nao fic¢do), brochuras, manuais,
propagandas, e outras publica¢des, considerando o interesse dos alunos e a relevancia do tema;
Identificacdo de idéias centrais, secundarias, implicitas e intertextuais; Identificacdo e
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interpretacdo de referéncias culturais. Vocabuldrio e gramatica. Reflexdo sobre elementos
lexicais, gramaticais e textuais, significativos para a compreensdo e producdo de textos.
Abordagem lexical. Inferéncia de significado de palavras novas a partir do contexto e de
elementos gramaticais; Identificacio de palavras chave; Identificagdo de Relacdes Léxicas:
Sindnimos e Anténimos; Identificacdo de palavras compostas; Cuidado especial com as palavras
cognatas. Temas gramaticais. Grupos Nominais; Referéncia Lexical e Gramatical; Verbos, Modos,
Vozes; Tempos Verbais; Palavras e expressoes indicadoras de frequéncia; Marcadores de
sequencia cronoldgica; Imperativo, comandos. Partitivos. Substantivos. Qualificadores
(Pronomes Indefinidos). Comparagoes. Marcadores de concessdo, condi¢cdo, conseqiiéncia,
resultado Oracgdes, Ordem e Colocacdo de Elementos da oracgdo. Preposic¢des: lugar, posicdo,
direcdo, distancia. Advérbios. Indicadores de obrigacdo, permissado, explicacdo, reformulacao e
conclusao. Discurso Indireto. Hipétese, condicdes e suposi¢des (oracdes condicionais). Infinitos e
Gerundios; Pronomes Pessoais; Colocacdo de Pronomes; Pronomes Reflexivos; Verbos
Irregulares. Mudancas de Radical; Demonstrativos e Possessivos. O Adjetivo. Numeros.
Conjuncgdes. Conjunc¢des mais comuns, indicando. adigdo, alternativa, contraste, causa,
conseqiiéncia, afirmacdo, negacdo,divida, condicdo e, temporalidade. Avaliacio da
aprendizagem no ensino de Espanhol: construcao decompeténcias e habilidades.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Nocoes e normas de seguranga do trabalho, higiene e comportamento. Prevencao de Riscos no
Ambiente de Trabalho; Organiza¢do do Trabalho e processos de trabalho, medidas de prote¢do
coletiva, medidas de protecdo individual, protecdo contra incéndio e primeiros socorros;
Condicoes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo. Cédigo Nacional de Transito - Lei
Federal n29.602,de 2 1/0 1/98 (Legislacao de Transito). Normas gerais de circulacdo e conduta;
sinalizacdo de transito; direcdo defensiva; primeiros socorros; meio ambiente e cidadania;
noc¢odes de mecanica.

CARGO: PSICOLOGO

Constituicdo Federal de 1988, secdo Il - Da Saude. Politica nacional de saide mental. Reforma
psiquiatrica no SUS. A saide mental no contexto da Sadde Publica: niveis de assisténcia e sua
integracdo. Legislacdo relacionada aos centros de apoio. Atuacdo do Psicélogo em equipes
multiprofissionais nas instituices publicas de saude e reintegracao social: aspectos clinicos,
educacionais, sociais e organizacionais. Concep¢des sobre grupos e instituicdes. Fundamentos e
técnicas de exame psicoldgico e psicodiagndstico. Nogdes sobre desenvolvimento psicologico e
psicodindmico segundo as principais teorias. Psicopatologias. Critérios de normalidade,
concepcdo de saude e doenca mental. Reforma psiquiatrica no Brasil. Nova ldgica assistencial em
Saude Mental. Reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade, compreensdo do sofrimento
psiquico e interdisciplinaridade. Conceitos e procedimentos basicos de Psicoterapia. O Psicélogo
na construcdo e desenvolvimento do projeto politico - pedagdgico: atuacdo multidisciplinar.
Alcool, tabagismo e outras drogas. Leis, regulamentagdes, estatutos e demais resolugdes do
trabalho profissional do Psicélogo. Etica profissional. Psicologia Social. Cultura juvenil. Terapia

40



%«PDO DO p,

& e e PREFEITURA MUNICIPAL DE BENEDITINOS-PI
CNPJ: 06.554.778/0001-29
INSTITUTO MACHADO DE ASSIS
Seriedade, compromisso e competéncia.

Breve. Trabalho em Rede. Orientacao Familiar. Principios da intersetorialidade. Mediacdo de
Conflitos. Trabalho Multidisciplinar. Elaboracido de Relatérios e Pareceres Psicossociais. Etica
profissional.

CARGO: PROFESSOR SL ARTES

Conceito de Arte; Andlise e Interpretacao da linguagem artistica; Metodologia do Ensino da Arte,
Historia da Arte: Renascimento, Barroco, Impressionismo; O Barroco no Brasil; Artes Plasticas
no Brasil; Cores; Educacdo Musical; Teatro na Educacdo Fundamental; Expressdo Corporal; A
cultura Popular e o Folclore na Escola; Manifestacdes Artisticas Populares do Brasil.

CARGO: PROFESSOR SL INGLES

Conhecimento em Inglés: importancia social; aprender e ensinar Inglés na Educa¢do Basica;
orientac¢des didaticas para a aprendizagem de Inglés; blocos tematicos e contetidos no ensino de
Inglés. Texts Comprehension, Personal Pronouns, Possessive Adjectives and Pronouns, TO BE (
present tense / past tense), Articles, Plural of Nouns, Present Continuous Tense / Past
Continuous Tense, Simple Past Tense, Simple Present Tense, Simple Future Tense, Prepositions,
Reflexive Pronouns, Comparatives and Superlatives, Genitive Case, Present Perfect Tense / Past
Perfect Tense, Anomalous Verbs, Question Tags, Conditional Sentences, Relative Pronouns,
Reported Speech, Passive Voice, Indefinite Pronouns, Countable and Uncountable Nouns.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: conceitos, fundamentos, objeto e carater interdisciplinar; Aprendizagem:
dificuldades, problemas, distirbios e fracasso escolar; O papel do psicopedagogo na escola e na
clinica; Diagndstico e intervencdo em psicopedagogia; A psicologia do desenvolvimento
intelectual e afetivo - Piaget e Vygotsky. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A nova LDB - Lei
9394/96.
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE

DATA

01. Langamento do Edital.

29.04.2014

02. Periodo de inscrigao.

02.05a30.05.2014

03. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos (inscrigdes deferidas)

09.06.2014

04. Prazo para apresentagao de recursos das inscri¢des indeferidas

10e11.06.2014

05. Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos com enderegos e locais de

aplicacdo da prova apos analise dos recursos de indeferimento de inscrigéo. 13.06.2014
06. Aplicacao das provas Objetivas. 15.06.2014
07. Divulgacdo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 17.06.2014

08. Interposic¢do de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 €19.06.2014

09. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das

provas Objetivas. 25.06.2014
10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 27.06.2014
11. Prazo para apresentagao de recursos referentes a pontuagdo da prova objetiva e 30/06 ¢ 01.07.2014
ao resultado de que trata o item anterior.
13. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova

o . . 03.07.2014
objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
14. Entrega dos Titulos 04e07.07.2014
15. Divulgacao do Resultado Preliminar dos Titulos 15.07.2014

16. Prazo para recurso contra o Resultado Preliminar de Titulos

17 e18.07.2014

17. Divulgacao do Resultado do Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de
Titulos

21.07.2014

18. Prazo para Recurso contra o Resultado Final3

22e23.07.2014

19. Divulgacdo do Resultado do julgamento dos Recursos contra o resultado final

24.07.2014

20. Publicac¢ido do Resultado Final

25.07.2014

3 . .~ . , . . s ..
A interposicdo de recurso contra o resultado final terd como finalidade Unica buscar corrigir algum erro

material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de eventual erro na soma das notas, no

critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou localidade. Ndo sera permitida nenhuma espécie

de reavaliagdo acerca de mérito referente a questdes objetivas.
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EDITAL N2. 01 CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE BENEDITINOS-PI

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPFn.°
candidato(a) a selecdo para provimento de vagas para 0 cargo-----------=--=====-==-==--=2-m---
-- regido pelo Edital n.° 001/2011 requerer vaga especial como PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e

Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:
Tipo de deficiéncia de que é portador:
Codigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo: .
OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e

congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa
concordancia em relagdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao contetdo do item 5 deste edital,
sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-homologacdo de sua
situagdo, por ocasido da realizacao da pericia médica.

de

Assinatura do(a) candidato (a)
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

e (ou) de tratamento especial.

ESPECIAL

necessario(s)).

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E(OU) DE TRATAMENTO

HA NECESSIDADE DE PROVA E(OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e(ou) o tratamento especial

1. Necessidades fisicas:

( ) sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() salatérrea (dificuldade para
locomogao)

() sala individual (candidato com doenc¢a
contagiosa/outras)

( ) maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitacdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa
com baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)
() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou
parcial

da audicao)

( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira
de

Sinais)

() leitura labial

de

de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE
BENEDITINOS - PI

Instrucoes
Para a interposicao de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

5.1.A - Enviar e-mail ima.beneditinos2014@outlook.com com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N° PROVA

(PORTUGUES/INFORMATICA/CONHECIMENTOS GERAIS/ CONHECIMENTOS
ESPECfFICOS)", se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da Prova

Objetiva;

b) “RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se
tratar de recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢ao;

c) “RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso

contra a nota de titulos.
d) “RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacdo do
candidato.

5.2.A - Colocar no corpo do e-mail os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo
e n2 de Inscricao.

5.3.A - As razoes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito
modificado) deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO, e jamais no
corpo do e-mail.

5.4.A - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as
23:59h do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

5.5.A - O candidato devera enviar somente um e-mail por questdo, bem como uma
questdo em cada e-mail. Nao serdo considerados recursos multiplos no mesmo e-mail.

5.6.A - O candidato devera enviar o recurso por meio de seu proprio e-mail, ndo sendo
aceitos recursos enviados por e-mail de terceiros, bem como nao serao aceitos recursos
com autorias multiplas.
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6.1.A - A avaliacdo de titulos tera carater classificatério e serdo convocados para a
entrega de titulos os candidatos aos cargos de PROFESSOR os APROVADOS em sua
totalidade e os CLASSIFICADOS em até 03 (TRES) vezes o niimero de vagas oferecidas
neste edital para o cargo, respeitados os empates na ultima posicdo. Para os demais
cargos, o certame se define com a aprovagdo na prova objetiva.

6.1.1.A - No caso de s6 haver previsio de Cadastro de Reserva serdo
convocados os candidatos classificados até a 52 (quinta) classificagao.

6.2.A - Os candidatos ao cargo acima especificado ndo convocados para a entrega de
titulos estardo automaticamente eliminados e ndo terao classificacio alguma no
concurso.

6.3.A -A avaliacdo de titulos, de carater classificatério, somente para o cargo
especificado, valerd 13,00 (treze) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

6.4.A - Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da
entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir:

Titulo Valor/Titulo Valor
Maximo
Certificado ou Declaracao de conclusdo de curso de | 1,75 3,50

POS-GRADUACAO, em nivel de especializacio,
acompanhado de histérico escolar, na area de
formacdo especifica a que concorre, com carga
horaria minima de 360 horas (carga horaria deve
estar presente).

Certificado ou Declaracao de conclusao de curso de | 3,00 3,00
MESTRADO, acompanhado de histérico escolar, na
area de formacdo especifica a que concorre.

Certificado ou Declaracao de conclusao de curso de | 4,00 4,00
DOUTORADO, acompanhado de histérico escolar, na
area de formacdo especifica a que concorre.

TEMPO DE SERVICO no cargo pelo qual esta | 0,50/ano 2,50
concorrendo, por ano comprovado, desprezando as | completo
fracbes e ndo contabilizando tempos de servigos
simultaneamente prestados, mesmo que para
empregadores diferentes.

TOTAL 13,00
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6.5.A - Recebera pontuacdo zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados no presente edital de convocagcdo para a
avaliacao de titulos.

6.5.1.A - Somente serdo acolhidos como titulos, aqueles cursados e ou
trabalhados apés a data de Graduacgdo, de forma que é obrigatéria a juntada do
Diploma de Graduacgdo, sob pena dos titulos ndo serem contabilizados.

6.5.2.A - Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre,
identificacao do 6rgao expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data,
bem como a devida autenticagdo em cartério.

6.5.3.A - Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de
Especializacao, o candidato deverd comprovar que o curso de especializacao foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacio
(Resolugcdo CNE/CES N2 1, de 03 de abril de 2001). Caso nao seja comprovado
que o curso de especializacdo atendeu as normas do Conselho Nacional de
Educacao (Resolugdo CNE/CES N.2CES n.2 1, de 03 de abril de 2001), o titulo ndo
sera considerado.

6.5.4.A - A comprovacao do tempo de servico no cargo, devera seguir as
seguintes formalidades abaixo, sob pena de ndo serem reconhecidas:

a) Quando o empregador for Orgio Publico cujo regime trabalhista seja
estatutdrio, a comprovacdo sera mediante apresenta¢do de Certiddao de Tempo
de Servico, onde conste obrigatoriamente nome, data de admissdo e cargo
ocupado, devendo ser assinado por autoridade competente;

b) Quando o empregador for Orgio Publico cujo regime trabalhista seja
celetista, copia do contrato constante na carteira de trabalho;

¢) Quando o empregador for de iniciativa privada, copia do contrato constante
na carteira de trabalho com a devida identificacdo do candidato.

d) Nao serdo aceitos declaragdes ou certiddes para comprovagdo de tempo de
servico.

6.6.A — No ato de entrega dos titulos, que se dard na EXCLUSIVAMENTE na sede da
Administracao Publica Municipal, nos dias especificados no cronograma de execug¢do do
certame, o candidato devera preencher e assinar o formulario a ser fornecido pela
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Administracdo, no qual indicara a quantidade de titulos apresentados. Juntamente com
esse formuldrio devera ser apresentada uma cdépia, autenticada em cartoério, de cada
titulo declarado.

6.6.1.A - O candidato podera levar os documentos originais junto com suas
respectivas cOpias para serem autenticadas pelo funcionario que estiver
recebendo a documentagdo. Os documentos (cOpias) entregues nao serdo
devolvidos.

6.6.2.A - Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serao aceitos os
titulos entregues por terceiros, mediante apresentacio de documento de
identidade original do procurador e de procuracao simples do interessado,
acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato.
6.6.3A - NAO serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via
correio eletronico.

6.7.A - Nao serdo recebidos documentos originais.

6.8.A - Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax,
paginas eletrdonicas ou outras formas que nao aquelas exigidas neste edital.
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ANEXO VIII - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar atividades de recepc¢do e atendimento a pessoas, do publico externo e interno,
buscando identifica-las e encaminha-las aos 6rgaos competentes; operar telefones ou
mesa telefonica, executando as atividades afins; manter registro de atendimentos e
ligagdes; prestar servigco de secretariado, incluindo elabora¢do de documentos e oficios
simples, arquivo de documentos, protocolo e expedicdo. Auxiliar na prestacdo de
atenc¢do odontologica; instrumentar o cirurgido dentista; realizar atividades de natureza
preventiva, cuidar da esterilizacdo e assepsia local, atender e preencher fichas de
pacientes, orientar e executar a aplicacdo topica de fluor para a prevencdo de carie
dental; fazer demonstracoes técnicas de escovacdo e nogdes basicas sobre tratamento de
doencas orais, para gestantes, criancas e demais pacientes, objetivando a prevencao de
problemas odontolégicos Auxiliar nos servicos de saide atendendo pacientes, preparar
pacientes para consultas e exames, preparar e esterilizar materiais cirtrgicos, participar
das campanhas de vacinacdo, fazer controle e balanco dos equipamentos e
medicamentos.utilizados nos consultérios médicos, odontologicos e laboratoriais,
efetuar o controle das fichas de consultas dos pacientes, bem como a marcagdo e o
controle de novas consultas, fazer a selecao dos pacientes a serem consultados, realizar
visitas domiciliares como agentes de saude. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIAD

Executar atividades de direcdo de veiculos de transporte de passageiro e de carga;
cuidar da segurancga de passageiros e cargas; cuidar e zelar dos veiculos, providenciando
os reparos que se fizerem necessarios; respeitar e obedecer as leis de transito; dar
ciéncia ao chefe de imediato do estado do veiculo e outras ocorréncias com o mesmo;
cumprir escala de trabalho determinada pelo superior hierarquico principalmente os
plantdes dos sabados, domingos e feriados; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar atividades de apoio aos servicos médicos, farmacéuticos e de enfermagem;
preparar material a ser utilizado naqueles servicos, conforme as normas técnicas
pertinentes, e providenciar sua limpeza e guarda adequada ap0s utilizagdo; colaborar na
feitura de exames; controlar fichas e prontuarios; acompanhar ou executar servigco de
marcacao e controle de consultas; desempenhar atividades correlatas e as determinadas
pelo 6rgdo competente para o exercicio de sua profissao.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Colaborar no planejamento, orientacdo, implantagdo, execuc¢do e avaliacdo das
atividades desenvolvidas pelo municipio para a promo¢do humana e social; colaborar no
encaminhamento de doentes e necessitados a centros de tratamento; colaborar com os
servicos de assisténcia médica, odontologica e social; efetuar triagens e pesquisas
necessarias a politica de assisténcia social; colaborar no desenvolvimento,
acompanhamento e avaliacdo dos processos de readaptacdo de servidores ao trabalho
em casos de doencga ou afastamento prolongado; desempenhar atividades correlatas.

CARGO: PSICOLOGO

Prestar atendimento psicolégico a pessoas portadoras de sofrimento mental; prestar
acolhimento psicolégico em érgaos de apoio social e escolar ou promover atividades que
visem o desenvolvimento do elemento humano no municipio. Executar outras atividades
correlatas.

CARGO: TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR

Docéncia e apoio pedagégico na Educacao Infantil de 0 a 6 anos e no primeiro ciclo do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras as seguintes atribuicdes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagoégica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos;
Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo da Escola com
as familias e a comunidade; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de
aula e fora dela; Comparecer as atividades programadas e as reunides para as quais for
convocado; Zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino; Informar oficialmente e quando
solicitado, a comunidade escolar e aos pais ou responsaveis, o resultado escolar dos
alunos.

CARGO: PEDAGOGO

Participar da elaboracdao do Plano de Desenvolvimento da escola; Delinear com os
professores o Projeto Pedagogico da escola, explicitando seus componentes de acordo
com a realidade da escola; Coordenar a elaboracdo do curriculo Pleno da Escola,
envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados para se atingir os objetivos
curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as
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necessidades, os métodos e materiais de ensino; Participar da elaboracao do Calendario
Escolar; Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagogico da escola, definindo suas atividades especificas; Avaliar o trabalho
pedagobgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua dinamica; Participar,
com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e andlise dos resultados;
Identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da escola; Coordenar o programa de capacitacdo do
pessoal da escola; Analisar os resultados da avaliagdo sistémica feita juntamente com os
professores e identificando as necessidades dos mesmos; Realizar a avaliagdo de
desempenho dos professores, identificando as necessidades individuais de treinamento
e aperfeicoamento; Efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e
capacitagdo dos docentes na escola; Manter o intercambio com as instituicdes
educacionais e/ou pessoas visando sua participacdo nas atividades de capacitagdo da
escola; Analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente,
melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem.

CARGO: DENTISTA PSF

Diagnosticar e tratar infec¢cdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral:
examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras infec¢des. Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais. Prescrever medicamentos e outras orienta¢gdes na conformidade dos
diagnosticos efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia. Desenvolver atividades de acordo com as diretrizes e/ou protocolos
estabelecidos pelo municipio.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO

Executar servicos administrativos de natureza basica, realizando trabalhos de recepcao
e outras tarefas correlatas de apoio, para atender as necessidades basicas. Atender,
identificar e encaminhar pessoas que procuram as unidades da Prefeitura, pessoalmente
ou por telefone, anotando e transmitindo recados e fornecendo dados de rotina. Receber
correspondéncias, classificar por assuntos, atender quando solicitado, e arquivar em
pastas apropriadas. Operar equipamentos diversos, tais como, maquinas de datilografar,
computadores, copiadoras, guilhotinas e outros de natureza simples, para auxiliar os
trabalhos de escritorio. Efetuar lancamentos em impressos e formularios em geral,
registrando dados diversos, sob orientacao, auxiliando na execucdo e controle dos
trabalhos realizados na unidade. Executar outras atribuicbes compativeis com a
natureza do cargo, mediante determinacao superior.
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CARGO: MEDICO PSF

Prestar servicos de atendimento médico, compondo a equipe de Saude do Programa
Saude da Familia; Realizar atendimento médico na Zona Urbana ou Rural do Municipio,
conforme escala de trabalho definido pela Secretaria Municipal de Saude. Realizar
assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manuteng¢do da satde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc). Realizar
atividades de demanda espontinea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagnoésticos. Encaminhar, quando necessario, usuarios a
servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrareferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usudrio. Contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Além de outras atribuicdes relativas ao exercicio de suas competéncias legais, competem
privativamente aos Fiscais de Tributos do Municipio: Efetuar a fiscalizacio em
estabelecimentos e o lancamento do tributo municipal em relagdo ao ISSQN que tenha
como hipétese de incidéncia a prestagdo de servico constante da lista anexa a Lei
Complementar Federal n° 116/2003 por empresa ou profissional Autonomo; Constituir
o crédito tributario; Prestar assessoramento especializado na drea tributdria, orientacao,
supervisao e controle das atividades inerentes as competéncias da Secretaria Municipal
de Finangas. Desenvolver estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizardo das
politicas de tributacdo e arrecadacdo; Planejar, supervisionar e/ou coordenar as
atividades de fiscalizacdo relativa a venda de servigos, por pessoa juridica e fisica.
Elaborar e proferir parecer em processo administrativo fiscal, bem assim, em relagdo a
processos de restituicao de tributos e de concessdao de beneficios fiscais. Compor os
6rgdos de julgamento do processo administrativo fiscal nas instancias administrativas.
Supervisionar as atividades de orientacao do sujeito passivo por intermédio de midia
eletronica, telefone e plantdo fiscal. Exercer a fiscalizacao de outros tributos que ndo os
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instituidos pelo Municipio, cuja competéncia lhe seja delegada pelo ente tributante,
mediante convénio. Representar, mediante delegacio do Secretario, interna e
externamente ou junto a outros 6rgaos e instituicoes da administracdo publica e
executar outras atividades correlatas que lhe sejam determinadas ou delegadas. Auditar
solicitacdes de crédito fiscal. Praticar todos os atos concernentes a verificacdo do
cumprimento das obrigagdes tributarias por parte do contribuinte ou responsavel, com
ou sem estabelecimento na territorialidade deste municipio, inscritos ou nao, relativas a
qualquer tributo municipal; Praticar todos os atos concernentes a verificagdo das
obrigacOes de outras receitas cuja arrecadacao e fiscalizacao sejam de competéncia da
Secretaria Municipal de Finangas. Elaborar, quando designado, parecer em processo de
consulta, minutas de lei, decretos, convénios, ajustes e protocolos a serem incorporados
a legislacao tributaria municipal. Apreender livros, arquivos, documentos, papéis de
efeitos comerciais ou fiscais, nas hipoteses previstas na legislacdo tributaria, no
desempenho de suas fungdes.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

Orientar os alunos a fim de facilitar a aprendizagem e o desenvolvimento da
personalidade. Identificar os problemas educacionais. Realizar trabalhos de orientagdo
profissional, orientar aos professores quanto & abordagem dos contetdos. Identificar
casos de desajustes sociais e procurar encaminhamentos dos mesmos. Participar de
reunides juntamente com a equipe de coordenac¢do da escola. Orientar os professores
quanto a elaboracdo de projetos. Elaborar projetos de participacdo das familias na vida
escolar.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cuidar da comunidade e do municipio no que diz respeito as principais doengas de
interesse para a Saude Publica. Encaminhamento da comunidade ao Posto de Saude para
tratamento das enfermidades acometidas. Orientacdo basica sobre Higiene Corporal,
Higiene da Agua e Higiene dos Alimentos. Orientacdo para vacinagio. Cuidados com as
Gestantes e idosos.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos administrativos; escriturar contas
correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa;
escriturar, mecanica ou manualmente, livros contdbeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas
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de contabilidade em geral; examinar empenhos, verificando a classificacdo e a existéncia
de saldo nas dotacgdes; informar processos relativos a despesas; interpretar legislacao
referente a contabilidade publica; efetuar calculos de reavaliacio do ativo e de
depreciacdo de bens moveis e imoveis; organizar relatérios relativos as atividades,
transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo e conduzir veiculos oficiais quando
no desempenho das fun¢des inerentes ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Zelar pela conservacdo da maquina ou equipamento que lhe for entregue; Realizar a
manutencao basica das maquinas ou equipamentos; Providenciar a lavacdo, o
abastecimento de combustivel, dgua e 6leo, e a lubrificacio da maquina; Efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; Dirigir/operar maquinas
como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteira,
trator de pneu, pas carregadeiras, e outros equipamentos rodoviarios, industriais e
agricolas; Recolher as maquinas ou equipamentos a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; Manter
as maquinas ou equipamentos em perfeitas condi¢des de funcionamento; Comunicar ao
chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a mdaquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manuten¢do em geral; Planejar o trabalho ou servicos a ser realizados;
Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico, o local
e a carga horaria.

CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Zelar pela conservacdo e limpeza das maquinas, assessorios e ferramentas, que utiliza na
execucdo de suas tarefas. Operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedra, areia, cascalho
e materiais analogos. Operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar
e aplainar os materiais utilizados na construcdo de estrada. Operar maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume, acionado os dispositivos, para posiciona-la
segundo as necessidades do trabalho. Movimentar a maquina, acionando seus pedais e
alavancas de comando, cortes, elevacao e abertura, assim como seus comandos de tracao
e os hidraulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar material, mover pedra,
terra e materiais similares. Executar servicos de terraplanagem, tais como remocao,
distribuicao e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros.
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob a
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responsabilidade. Conduzir a maquina acionando o motor e manipulando os
dispositivos, para posiciona-la segundo as necessidades de trabalho. Executar as tarefas
relativas, em caminhdes e veiculos de carga pesadas, os materiais escavados, para
transporte dos mesmos. Efetuar servicos de manutencdao de maquina, abastecendo-a,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ORIENTADOR SOCIAL

Recepcao e oferta de informacgdes as familias do CREAS; Realizacao de abordagem de rua
e/ou busca ativa que identifique nos territérios a incidéncia de trabalho infantil,
exploracao sexual de criangas e adolescentes, situacdo de rua, dentre outros; Realizacao
de visitas domiciliares junto as familias acompanhadas pelo CREAS para verificacao de
dados e conferéncia de informacdes; Organizar, manusear e arquivar cadastros no
arquivo do CREAS; Participacdo das reunides de equipe para o planejamento de
atividades, avaliacdo de processos,fluxos de trabalho e resultados; Participacdo das
atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do CREAS; executar tarefas
afins, elaborar e manter registros atualizados dos atendimentos e acompanhamentos
realizados, cumprir orientacdes administrativas e desempenhar outras tarefas
correlatas.
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