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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO P1AUI
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA NS B12/14 DE 02 DE JUNHO DE 2014.

“Concede aposentadoria 2 Servidor Pabliec
Municipal, conforme especifica”.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANG, ESTADO DO PIAUI, no uso de suz
atribuigdes legais ¢ 1endo em vista o que estabelece a Lei Municipal n® 444/2008, ¢

CONSIDERANDO o pedido de Aposentadoria Voluntiria por Iade que originou ¢
Processo Administrativo n® (02612014, ¢ conforme preceitua o Ar. 19 da Lei Municipal n° 44472008

que regula o Fundo de Previdéncia Municipal de Floriano, ¢ no Art. 17 da Lei Federal 108872004 ¢
ne § 1° do art. 40 da Constituiglo federal de 1948,

CONSIDERANIN), o Parecer ¢ Concessdo do Fundo Previdencidrio Municipal de
Floriano = FUNPF ¢ da Assessoria Juridica do Municipio,

RESOLVE:

CONCEDER, o Servidor Piblico Municipal, JOAQ CICERQ DE MACEDO, titulas
do cargo de Agente operacional de Servigo, Classe A, Nivel VII, matricula n® 20124, lotado ne
Estrotura Administrativa da Prefeitura Municipal de Floriano, RG n.* 442,506 - SSP/PL, CPF n*
274.672.733-87, Aposentadorin Voluntaria por Idude,

I1 - Revogadas as disposiples em contrdrio, esta Portaria entra em vigor na data da sua
uhlicacio

Gabineie do Prefeito Municipal de Floriano, Estado do Piaui, em 02 de Junho de 2014,

Gilberto Carvalho Guerra Jinior
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Cezar Augusto Pedrosa Ribeiro da Costa
Secretdirio Municipal de Governo

Numerada, registrada e publicada a presente Ponaria, no mural da Prefeira Municipal de
Floriano, aos dots dizs do més de junho do ano de dois mil e quatorze,

Umbelina M.* Sigueira da Silva Ostrio

Agente Administrativo
PROCESSO N°, 026/2014
A, | Vencimento, de scondo com o @ Lei Municipal n° 392806, de| RS '?24’00
JOME2006, Dispde sobre o Plano de Cargos, Remuncragio e
Desenvolvimento  Funcional dos servidores publicos civis da
administracio dircta, autdrquica ¢ fundacional do Municipio de
FArminn0 = PR iiiodivsivimsmsinssismivississiossariiais
TOTAL NA ATIVIDADE RS | 724,00

Floriano/PL, 02 de Junho de 2014.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADU 0U PLAUI
Secretarla Municipal de Cultura, Esporte » Lazer

EDITAL N° D01/2074

Processo de Selegio Simplificade - Menitor Esperiive, Téenlce Adminlstrative,
Coordenador Pedagogico e Coordenador de Nacleo do Programa Segundo Tempo - PST
de Municipio de Floriano (PI)

1.0 - OBJETIVO

1.1 - O PRESENTE Edital tem por objitivo Selecionar educador lisico gradundo, academices do
educacan fisica, Wenico Administralive e coordenador Pedagdgico para aturar no Programa
Sequnto Tempo = PST e Municipio de Florano - (PI).

2.0 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O proceeso seletivo simplifichds serd planajada, executado 8 coordenado pala Secretarnin
Municipal da Cullura. Esporte @ Lazer. sendo respensdvel. inclusive. pelos esdarecmenios
necessdnios, @ acompanhamento dos recursos administrativos decorrentes do processo de
salecho.

2.2 - A divulgacao oficial das informagtes refamntas a asla procadaso salative aimplificado dar-sa-
i petn publicacdo deste edital no quadro de avisos da Secretaria Municipal de Culura, Esporie e
Lazer do Municiplo e no Didrio Oficial dos Municipais do Piaul.

2.3 - O processo selelivo simplificado de que ala esle edital lem por objetivo selecionar para
atuar no Programa Segundo Tempo do municipso de Floriano = (P1):

I — 01 (um) Goordenader Pedagégico, com carga hordra de 40 (guaronta) horas
SoMAanals. pelo periodo de 20 (vinte) MESEs, COM pagamento a sor realizado com recursos.
finarcainos do convénio firmado entre o Municipio de Floriano-Pl g o Goveno Federal, por
inlermédio do Mmnisléno do Esporte, comespondenie a uma bolsa mensal de K3 2.400,00
(chaks mil & QUATOCENIOS reais);

I = 01 {um) Tdéecnice Administrativo, com carga hordwia do 40 {guaronta) horas
semanais. pelo periodo de até 20 (vinte) meses. com o pagamento a ser realizado com
recursos financeiras do convlnio firmado entre o Municipio de Floriano-Pl & o Governd
Federal, por inlermédio do Minisiéno do Espore. correspondente a uma bolsa mensal de
RS, 1.500.00 {um mil & quinhentos reais);

Il - 14 (guatorze) Coordenaderes de MWdOcleo- profissionais com graduaciio em
Educacho Fisica ou Esporte, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, pelo
pariodo de até 18 [dezoito) masescom pagamenic A sar realizado COM rBCUSOS
financainna do convanio fitmads antre o Municipio da Flarana-Fl e o Govama Fadaral, por
iniormédio do Ministério do Esporic. correspondenie a uma bolsa mensal de RS 900,00
{novecentos reais);

WV = 14 [qualorze) Monilores Esporlivos— Acadénecos ou graduadosem Educacho
Figica ou E3pore, com carga horana de 20 (vinle) horas SEMAanais, pelo periods de att 18
(dezolio) meses.com pagamenio a ser realizado com recursos financeiros do convénio

firmado entre o Municipio de Florano-Pl e o Governo Federal, por intermédio do Ministério
do Esporte, comespondente a uma bolsa mensal de R$ 450,00 (guatrocentos e cinquenta
reais);

231 = Cronograma de vagas:

FUNCAD CURED HRECQUISITOS JORNADA VAGAS BOLEA,
(ESCOLARIDADE | ESPECIFICOS DE
nairImA TRABALHO
Coardenadar Educaiio Fisica | Profissionais com | 40 (quasentas | O [uma) vaga RS 2.400,00
Padagdglca ou Eigporha gradugio o | horas (dots  mll @
Educagho Fisica | semanais) quatrecenics
ou Espore  com (LR TA]
wnperincia
pedagigica  para
CODMNAGID,
g0 v
coentagiio na
olaboragio  de
r-u:mu_:
Técnico Enging  Médio | Profiesional de | 40 (quarentas | 01 (uma)vaga | RE 1.500,00
Administrativo | raquiar nived bhcrico o | horas. fum  mil e
Complatn oy | midio com | semanais)
Engino  Midio m““":;'a em reals}.
T('{‘J'Hc: atvidadas
compledn, Iécnicae
ambos COM | adminisiranivas.
especialidade
Administrativa
Coordonadores | Educacdo Flgica | Profiseionas com | 20 (nte | 10 (qualoa) | RS 900,00
de Nidleo ou Esporte graduacio  em | horas: wagas (mevoconios:
Coucacho  Fisica | semanais) feAis)
o Esporte.
Monitores Acacdmicos.  ou | Acaddmicos, com | 20h (vima | 14 [queorze) | R§ 450 00
Esporivos gradusdos em | im0 minimo  de | horas wagas (quatrocenics @
Educagsio Fisica | G0%  (cnquenta | semanais) cinguanta reais)
ou Esporte por  cenio)  doe
erbdilan
conciuidos,  ou
gradusdos,
ambes om
Educagio  Figica
i Egporte.

24 - O pagamentn da Bolsa mansal dos Bolsistas fica condicionada A0 repasse dos recursos
financeiros do convéno fimado entre o Municipio de Flonano-Fl com o Governo Federal, par
inlermédio do Minizlério do Exporle.

2.5 - A selecdio em quesifo ndo gera qualquer vinculo empregaticio efou previdenciaro com o
Municipic de Flonano = Pl seja ele estatlulano ou celetista, podends ¢ contrato ser rompido a

qualiquer tempo.
(Continua na proxima pdgina)
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Secretaria Municipal de Cultura, Eaporte @ Lazer

2.6 - Para efeilo da contratagiio os selecionados serfio caracterizados como bolsistas com as
atribuicSes e atividades conforme discriminadas neste edital.

2.7 Ao efetuar a inscrichio, o candidato esth ciente ¢ declara concordfincia com os lermos deste
edital,

2.8 - 830 de inteira responsabilidade do candidalo, acompanhar as publicagbes refativas a este
processo seletivo simplificado, hem coma conhecer o fundonamento do Programa Segundo
Tempa, pado Portal do Ministério do Esparte.

2.9 = Ddvidas & informacdes sobre 0 rocesso selelive deverad ser obidas junlo a Secrelaria de
Cullurs, Esporte & Lazer do Municipio de Floriano (P1).

3.0 - DAS VAGAS

3.1 - O processo seletivo desting-se ao preenchimento de 30 (trinta) cargos lemporanos de
bolsistas, sendo 01 (um) Coordenador Pedagdgico, 01 (um) Técnico Adminstralive, 14 (Calorze)
Coordenadores de Nicleo e 14 (catorze) Monitores de Nideo para aluar no Programa Segundo
Tempa do municiplo de Flordana (Pl).

3.2 - O candidato devera certificar-se de que preenche Indos 08 requisitos exigidos para
participacdo na referida selecao. A falta de qualquer um dos requisitos especificados neste edital
impedird a posse do candidato selecionado.

4.0 - DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAQ

4.1 = Estara aplo a parlicipar da selecio o candidalo que preencher os seguinles requisilos
conconmtantenmente.

4.1.1 - Coordenador Pedagégico:

| = Comprovar a formag3o minima em curse reconhecido de graduacdo phena em Educacdo-
Fisica ou Esporte;

Il - Comprovar o regisiro regular no respectivo conselho de classe:

1l - Compeavar a disponibilidace de 40 (quarenta) horas semanals de trabalho para se dedicar as
atribuiches do Programa Sequndo Tempo do Municipio de Floriano - (Pl)

4.1.2 - Tacnico Administrative:

1 - Comprovar a formaciio minima de concluséo deEnsino Médio regular Completo ou Ensino-
Médio Técnico complelo, ambos com especalidade Administrativa;

1l - Comprovar expenitncia em alividades técnicas administrativas:

Il - Comprovar a dispenibilidade de 40 (quarenta) heras semanais de lrabalho para se dedicar
as atribulghes do Progroma Segundo Tempo do Municiplo de Floriono - (PI);

4.1.3 - Monitor Esportivo:

| - Comprovar matricula regular em curso reconhecido na forma da Lei, de Educaghio Fisica ou
Esporie;

Il - Compravar, por meio de declaraghio expedida pela Instituighio de Ensino Superior e histrico
escolar, de minima de 50% (cinquenta por cento) dos cnéditas concluidas;

 -Comprovar a disponibilidade ¢e 20 (vinte) horas semanais de trabalhe para sé dedicar as
atividades de Monitor de Praficas Esportivas 0o Programa Segundo Tempoe do Municipio de
Floriano - (P1).

4.1.4 = Coordenador de Nicleo:

1 - Comprovar a lormagio de graduagio plena em Educagiio Fisica ou Esporle;

Il - Comprovar o registro regular no respectivo conselho de dasso;

Il - Compravar a disponibdidada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho para se dedicar as
alividades de Coordenador de Nicleo do Programa Sequndo Tempd do Municipio de Florano —
P},

4.2 - Exigénecias comuns a todos os candidatos:

1 - 3er brasileino nato ou naturalizado, ou estrangeird conforme o disposto na legislacao
pertinente.

I - Ter idade minima de 18 (dezilo) anos no alo de sua convocagiio.

Il - Eslar em gozo dos direitns politicos (ter votado na dlima eleigho), comprovar.

IV - Eslar quiles com as obrigagies militares 36 for do sexa masculing

¥ = Estar aplo lisicamenle e mentalmente para o exercicio do cago 20 qual concoma, nao possui
deflicéncia impediliva do desempenho da refenda fungio,

VI - Apresentar Folocopia legivel de declaragio de matricula no curso espedificado, no caso de
académicos, da cédula de identidade e CPF, cédula de identidade profissional, no caso de
graduadas e Carleira de Trabalha e Previdéncia Social, lodos anexdsan requenmento no alo da
INSCAGAO

VI - Apresentar Sintese de Curriculo, com descrigio pormencrizada da escolaridade,
apresentar hisidrico escolar, formagio. experiéncias profissionals. cursos realizados na area do
cursa de formacho, além de informagtes referentes Aos dados pessoals, compravar.

VIl - Mo passulr vineulagio a oulre pragrama de balsa de estudo do Govemno Faderal

4.3 — Mo havera pagamento de taxa de inscrigho.

5.0 - DA INSCRIGAD:

5.1 = As inscriches serdo realizadas a parbr do dia 16 (dezesseis) de junho até o dia 20 [vinte)
de junhe de 2014, das 0Th30min estendendo-se até 13h30min, na sede da Secretaria Municipal
de Cullura, Esporie e Lazer, localizada 4 Rua Defala Allern, n® 881, Cenlro, Floriano (P1).

52 . Pora realizaclio da insoriglio, o condidalo oo processo scletivo deverd observar os
sequintes pracedimentos:

1 - Preancher o formulario de inscriclo disponivel na Secretana Municipal de Cullura, Esporte &
Lazer do municipio de Florang - (Pl). anexando os documentos exigidos neste edilal.

Il — O preenchimento do formalério de inscrighio serd de intairm responsabilidade do candidato,
dispondn 0 executor do Programa o direlio de excluir do processo de selecio aguele que nbo

preencher a ficha de Inscrichio de forma completa e/ou fomecer dados comprovadamente
INYericdicos.,

5.3 Caso seja constalado informagbes inveridicas ou imegularidades em documentos
fornecidas pelo candidalo em qualquer das fases e até mesmo apds a contralacho, acarretass na
nulidade da INSCrigao, Dam Como O Conlralo podera Ser rescindico por jusla causa.

5.4 - As pessoas portadoras de necessidades especials & assegurado o direilo de se inscrever,
desde que as alribuicBes do cango sefam compativeis com a deficiéncia e a elas 580 reservadas
5% (cinco por cenlo) das vagas oferecidas, desprezando-se as fragbes no caso dos Gargos com
mais de uma.

5.5 = 8¢ serdo consideradas deliciéncias aquelas conceiluadas na medicina especializada de
acordo com os padries mundialmenie estabelecidos.

26 — No alo da inscncao 0 candidalo especial devera declarar na licha de nscncao o Lpoe do
qual & portador @ suas condigbes, anaxando & mesma o lasda Whenico que a comprove.

5.7 = Nao havendo candidalo dlassificado para as vagas reservadas aos portadores de-
necessidades espedais, essas deverdo ser preenchidas pelos demais candidalos, com eslrila
observiincia da ordem de classificagio

6.0 - DAS ATRIBUIGOES E ATIVIDADES DOS BOLSISTAS:

6.1 - Coordenador Pedagbgivo: Parlicipar de lwde processe de decsdo. geslar a
implamentacio das aghes acordadas no Plana de Trabalha fn Programa, astabelacendo,
inclusive o conlrole lotal da estrulura administrativa e do orcamento do projeto. ampliar os
vaiculos de comunicagho com A sociedade civil 8 com drgfos poblicos, afstivando parcarias qua
visgem o melhor desempenho do projeto € possibilitem agregar valores e beneficios aos
Participanies, manler a estrulura eficiente de comunicagiio enire o coordenador pedagbgico,
técnico adminisirativo, coordenador de nicleo e monlior de athvidades esportivas e avaliar o
progeld, de acordo Com O pacluado, mantendo wm esquema de abalho viavel para abingir o8
objetivas e cadastrar @ manter atualizadas as informagfes do convénio, dos recursos humanos
:m\nﬂos.;ﬂ principaimente dos beneficios nos sistemas disponibilizados pelo Municipio de
iano - (P1).

6.2 = Técnico Administrativo: Subsidiar o coordenador pedagégico no gerenciamento das
agies do projeto, desenvolver téonicas e principios adminisiratives e contdbels para auxiliar nos
processos inerentes ao projelo, paricipar integralmente de formacsa comtinuada oferecida no
deservolvimanto do Programa, da enconbros com o8 colaboradores @ grupos de esludo sobre
desenvohimento de projetos esportivos sociais e participar da interlocucio entre o convenente &
a SNEERIME na operacionalizacio das aches do convénio no SINCONY & pelo registro das
informagtes prestadas no sistema do PST

6.3 - Monitor Esportivo: Desenvolver juntamente com o coordenador de Niceo o planejamento
semanal @ mensal das alividades esporlivas, de forma a organizar 83 préticas relalivas ao
ensino-aprendizagem dos paricipantes @ o melhor desempenho funcional dos grupos
participanies. Agsessor ¢ apoiar o coordenador de Nideo no desempenho de suas alividades e
£6MIGOS, AsSiM como desenvolver as priticas complementaras, previslos no plano de aula,
sislematicamente nos das ¢ hordrios  eslabeleddos, acompanhar a  participagho  dos

benedicidrios nas atividades esportivas, efetuando o controle de frequéncia e sua atualizagio-
semanal, viabilizar e operacionalizar a colela de depoimento escritos, quanty @ execuclo
satisfacio do projeto/programa, de pais, beneficiados, responsavels, professores e entes das
comumdades, cadastrar @ manter atualizadas as informagbes dos beneficianos nos sistemas
disponibilizados pelo Ministério do Esporle.

6.4 - Coordenador de Nucleo: Organizar, juntamente com o coordenador geral @ o pedagogico.
o processo de estruturacio dos niceos (adequacio do aespago flsico, pessoal, materiais
BEPOIIVOS, umlones @ oulios Necessancs ao desenvolmmento das alimdades), a i de garantir
o atendimento adequado As modalidades propostas, planejar, semanal e mensalmente,

juntamente com o5 monilores de nixcleo, as alividades que estio sob sua responsabilidade e
supenisiao, levando em consideragio a proposta pedagdgica aprovada para o projeto. Submeter
& articular, com o coordanador pedagégico, o planejamento faito, com vistas a methor forma de
adegquacio das alividades a0 proceseo de ensino-aprendizagem dos paricipantes, dessnvolwer
8s atividades esportivas com o3 beneficiados, juntamente com o3 menitores, de acordo com a
proposia pedagdgica do PST, seguindo o planejamento proposto para o projeto e primando pela
qualidade das aulas. Cnsinar. controlar, corigir @ acompanhar a evolugio dos beneficlados,
acompanhar & avahar o desempenho das atividades desenvolvidas pelos monilerés de nudec.
supenvisionar o controle diario das alividades desenvolvidas no niddeo, promover reunifes
perniddicas com s menilores, a fim de analisar, em conjunto, o resultado de avaliagbes intemas
efou externas, elaborando relatdrios de desempenho do ndcleo, manter os coordenadores gesal,

setorial (quando for o caso) e pedagdgico informados quanto as distorgdes identificadas no
nicleo e apreseniar, dentro do possivel, solugbes para a correglio dos rumos, cadastrar e
manter atualizadas a3 informagbes dos manitoras da atividades esportivas & principalments dos
bemehcidnos nos sislemas disponibilizados palo Ministénoe do Dasporto.

7.0 - DA SELEGAO;

7.1 = A selecio serd realizada no periodo de 23 (vinte e trés) a 26 (vinte e seis) de junho do-
ano de 2014,

7.2 - O processo de selecho serd desenvohvido ém uma Unica etapa, por uma Comissho-
Avaliadora, instiluida para este fim especifico em Alo do Poder Executive Municipal.

7.3 - Os critérios para selecao dos bolsistas monitores de nicleo de atvidades esportivas sio
em pontos posilives @ negalivos o6 demais em pontos posilives,

7.4 = 580 critdrios de selecao e pontuacao para o cargo vago de Coordenador Pedagdgico:

I = Curso reconhecide na forma da legislacio educacional vigente de pés-graduacho na drea de-
educagio fisica ou esporte -15 (quinza) pontos positivos;
Il = Curso reconhecido de graduacdo plena em educacho fisica o esporle, licenciatura ou
bacharelado — 15{quinze)pontos positivos;
il = Experiéncia comprovada de, nd minimo,1 (um) ano de paricipacio em programe elou
projetos sociais, @ programas efou projetos para gestio e interagiio de criangas e adolescenles —
20 (vinte)pontos positives;

(Continua na proxima pdgina)
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I - Experiénca comprovada de, no minimo 1 (um) ano, em itrabalho com ciangas e
adolescentes am siluagio de vulnerabilidade, 15 (quinze) pontos positivos, mais de 1 (um]
and, 20 (vinte) pontos positives;
V — Experiéncia comprovada de. ne minimol(um) anc de paricipagdo no Programa Segundc
Tempo. 16{quinze) ponlos positives,

= Comprovacho da paricipacio em capacitagiies oferecidas pelo Programa Segundn Tempe
do Ministério do Esporte 10{dez) pontos positivos:
Vil = Experiéncia comprovada em conhecimento em infermatica (curso) = nivel usuano em editos
de texto, planilha eletrénica, intemel e apresentacio de slides, 15{guinze) pontos positives.

7.5 - Sho critérios de selecho e pontuacho para o cargo vago de Técnice Administrativa:

1 = Comprovar a formacae minima de conclusao deEnsing Medw regular Complelo ou Ensinc
M&:lliow Técnico complelo, ambos com especialidade Administrativa, 13 (quinze) pontos
positivos:

Il - Experiéncia comprovada de, no minimo um ano de participacio em programa e/ou projelos
sSoCials @ programas e/ou projetos para gestao & inleracho de criancas & adolescentes, 10 (dez
pontos; exparincia de mais de um ano, 20 (vinte) pontes positivos,

Il - Experiéncia comprovada de. no minimo um ano. em trabalho com criangas e adolescentes
em situagho de vulnerabilidade, 15 (quinze) pontos percentuais, experiéncia de mals de um
ang, 20 (vinle) ponins posiivos,

IV - Experiéncia comprovada de, no minimo um ano de parbicipacdo no Programa Segunda
Tempo, 15 (quinze) pontos positivos,

V - Comprovagio da participagio em capacilagies oferecidas pelo Programa Segundo Tempa
o Ministana do Esporta, 10 (daz) pontos positives:

VI = Experiéncia comprovada em conhedmento em informiatica (curso) = nivel usuarnio em edilos
de texto. planilha eletrdnica. intemet @ apresentacio de slides 20{vinte) pontos positivos,

7.6 - Para selegio e ponluagio para o cargo vago de Monitor Esportive:

| - comprovar ter cursado, na minimo, 50% (cinquenta por cenlo} da carga hordria do curso, pg
caso de académicos, 15 (guinze)pontos posilivos;

Il -No easo de graduados Inscritos, comprovacio de curso reconhecido de graduaciio plena
em educacio fizsica o esporie, licenciatura ou bacharelads - 15{quinze)pontos positivos: tais
pontos néo serdo cumulados com of descritos no item anterior;

Il - O candidalo a cargo de Monitor Esportivo que constar no higtérico escolar nos dois dilimos
periodos cursades, um concoltn final Nulo em disclpling cursada tord{cineo) pontos
negativos, exigido a apresaniacio do histdnco escolar do candidalo na ocasito da insccao;

IV - O candidato a Monitor Esportive com matricula do curso rancada ndo serd avaliado.
7.5 = Para 38l8CA0 & PONIUAGAD pATA O CAMGo vago de Coordenador de Nacleo:

I - formacho em curso reconhecido na forma da legislagho educacional vigente, na érea de
educacio fisica au esporte, 15 (quinze) pontos positivos;

11 - curso de pos-graduacao na Area, 10 (dez) pontos;

I - Experdncia comprovada de, no minimo um anoe de participacio em programa efou projelos
SOCIEIS @ programas elou projelos para gestio e inleragho de oiangas ¢ adolescentes, 10 (dez)
pontos positivas; experiéncia por mals de um ana, 20 (vinte) pontos positivas;

IV - Experiéncia comprovada de, no minimo um and, ém trabalbe com Ciancas ¢ adolescentes
&M Siuacao e vulnerabiidade, 15 (quinze) pontos POSitives; expenencia por Mals de um ang,
20 (vintz) pontos positivos:

V - Experénca comprovada de, no minimo um Ane da panicipacao no Programa Segundo
Tempo, 15 (quinze) pontos positivos,

¥l - Comgrovacao da parlicipacac em capacilagdes oferecidas pelo Programa Segundo Temge
@0 Minislénio do Esporte, 10 (dez) pontos positives,

7.7 = Critérios @ pontuagio comuns a todos oa candidatos:

1 - Eslégio comprovade de no minime 03 (Irés) meses em lrabalho com criangas e adelescenles
em siluagio de vulnerabilidade (até dois estigios), § (cinco) pontos positives cada;

Il - Estdgioc comprovado de, no minima 03 (irés) meses de participacio em programas aiou
projetas saciais & programas efou projalos para gestas & integracio de criangas & adolescantas
{ate dois eslagios), 5 (cinco) pontos positives cada;

Il = Cursos ou capacilagdes complemenlares na drea com cargs horana minima de 30 {inta)
horas, no minimo de dois cursos, 8 (olto) pontos positivos;

IV - Experiéncias de trabalho comprovadas na drea em escolas plblicas da educachn ascolar
basica, 10 (dez) pontos,

7.8 = Serdo considerados classiflicados os candidatos que obliverem o malor ndmere de
pontos, dentra de nimaero de vagas, @ que soeja superier a no minimo a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos positives previsto neste Edital.

7.9 - A classificacho de candidalos dar-se-a rigorosamente do maior para o MEenar numend de

pontos.

7.10 - Em caso de igualdade de ponlos enlre candidalos. serfo observados os seguinies
cribéring:

1 - “Primeiro critéro de desempate serd a idade, dando-se preferénda ao de Idade mais elevada™
{Lei Nacional N.% 10.741/2003 - art, 27, paragrafo tnico)

I - Segundo critéro comprovar maior ndmero de titules, ou seja, tivle de :-Onigraduacao
atestado de estagio e atestado de experiéncias de trabalho em escolas pdblicas de

bdsica.

7.10.1 - Persistindo o empate entre o3 candidates, depois de aplicados 10dos of ofiténios acima,
o desempate dar-sé-a alravés do sistema de sorleio poblico.

5.0 -DD RESULTADD

8.1 - O resullado parcial da selegio serd divulgado no muralda Secrelaria Munidpal de Cultura,
Esporle e Lazer, no dia 30 (trinta) de junho de 2014

8.2 = O resuliado final da seleciio sera publicado no dia 03 de julho de 2014,

9.0 - DOS RECURSIOS

9.1 - Serd assegurado ao candidalo o direilo de recurso, desde que devidamente lundamentado,
Com argumentaghes 10gicas & consistentes.

9.2 = O prazo para a solicitacio de recursos & de 24h (vinte & quatro horas) a partir da data da
divulgacsio do resultado parcial da selecfio pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporie e Lazer.

10.0 - DA VALIDADE
101 - Avalidade deste edital serd de 06 (seis) mases. podendo ser prorrogado de acordo com a
conveniéncia da administragao piblica por igual periodo.

11.0 - DISPOSICOES GERAIS

111 - A falsidade de afimagies efou documentos, ainda que verificados posleriormente A
realizagdo deste certame, implicara na eliminagio sumaria do candidato, e sera declarada nula
de pleno direite a inscricdo e lodos os atos decomrentes sem prejuizos de eventuais solucbes de
cardter judicial,

11.2 - Seré excluido da Selegfio Piblica, por ato da organizadora, o candidato que:

| - Fizer declaragbes falsas ou inexalas em qualquer documento;

Il - Agir com incorrecao ou indehcadeza para qualquer membro da equipe encarregada do
refierido certame:

Il - Usar falsa identificacao pessoal;

IV - Utilizar efou tentar meios fraudulentos para obter aprovacio prépria ou de terceiros.

11.3 - A classificaciio do processo serd concretizada quando preenchidas todas as exigéncias
que preceiteem este Fdilal, observando as perindncias legals da adminisiracho piblica do
Municipio de Flonano.

11.4 = O candidato classificado nas condigbes do subilem anterior serd convocado através de
portaria coletiva publicada nos murals da Prefeitura Municipal e no Didrio Oficial dos Municipios.
11.5 - Nao s2ré acelta ficha de Inscrigho rasurada ou ilegivel

11.8 - Alotacho dos candidalos aprovados, alé o nimero de vagas previstas neste edital
obedecera rigorosamente & ordem de dassiicagso.

Flonano (P1), 12 de Junho de 2014,

GILBERTO CARVALHO GUERRA JUNIOR
Prefeito Municipal

MAURICIO SILVA MIRANDA DE SOUZA,
Secretério Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

ANEXQ | - FORMULARIO DE RECURSOS

Para: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte @ Lazer - Floriano, Estado Piaui.

NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

RECURSO CONTRA O RESULTADOQ

Justificativa do candidato - Razbes do Recurso (obs. & abngatona que o candidato faga sua
aigumenlago)

Data:__ [ 2014

ASSINATURA DO CANDIDATO X .. L.
(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PLAUI
Secretaria Municipal de Gultura, Esports @ Larar

ANERKO I

FORMULARIO DE INSCRICAD
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - Floriano (P1)

INSCRIGAD N°

FUNGAD:

DADOS PESBOAIS

Mome do candidato:
Sexo; M () F () Estado Civil;
Naturalidade:
Data de Emissio:
CPF: PISIPASER:

Titudo ché Eleitor: Lona:

Cart, Prolissional Sédie: LF:
[lata ge Expadicas___ 1|

Cart. Reservisia: Sdirie:
Endereco: N*
Complemanto: Bairro:

UF: CEP: Telefone: { )

Nome do Pai;

Nome da Mie:

Outre vinculo empregalicio: Sim { )} Nae{ )
Local:

Fungiio:

Data de Nascimento: T
Nadonalidade:
Orgdo Enissos. _ UF._
I} I}

Tampo de sarvigo:

ASSINATURA PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
INSCRIGAO N*.
NOME DO CAMDIDATO:

RECEBIDA EM ) !

ASSINATURA
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCINOPOLIS - PIAUf

ERRATA

No aviso de licitagio TOMADA DE PRECO N° 4/2014,
publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS - Ana
XII, Edigio MMDCXT, pég. 40, em 11 de Junho de 2014, onde
se 1&: Objeto: pavimentagdio poliédrica nas localidades, zona
rural deste municipio. Leia-se: “objeto: pavimentaglo
paralelepipedo de vias em localidades rurais do municfpio de
Francindpolis — Pi. (Localidades: peixe e campestre)”

O Ap,
ey £
e

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO P]AUI% 5
CNPJ N° 06.553.747/0001-53
Praga Rosa Cortez, sin, Centro - CEP: 64.540-000 ~ Ipiranga do Piaui ~ PI.

Ipiranga do Piaui 7o, pmipiranga@ig.com.br - Fone (0xx89) 3440-1250/1022

unicef
Tricampedo

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°: TP 004/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 036/2013

MODALIDADE : TOMADA DE PREGOS N° 004/2013

OBJETO: “CONTRATAGAQ DE EMPRESA PARA CONSTRUGAO DE UMA UBS NO BAIRRO
BOA VISTA, DESTE MUNICIPIO".

CONTRATANTE : PREFEITURA/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA DO PIAUI-PI
CONTRATADO: ARAUJO CONSTRUGOES LTDA ME (ARAUJO CONSTRUGOES)

VIGENCIA; 90 DIAS OU QUANDO EXPIRAR O OBJETO

FONTE DE RECURSOS: CONVENIO DO MINISTERIO DA SAUDE.

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO AOQ CONTRATO: 17/04/2014

ESTADO DO PIAUI WSS,
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIRANGA DO PIAUI i &
CNPJ N 06,553, 747T0001-53

Pz s Coelne, ain, Cantre - CEP: 84 530,00 — Ipsiags s Paul - P1

inmara Ao Pl {
'r'l‘"'lmg'.-'kf-&i'.{‘. E-mail: pmipiangaiiiig com br - Fone ((of9) 344012501022

unicef
Tricampoic

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

TERMO ADITIVO AQ CONTRATO N* : TF 005/2013

PROCESSO ADMINISTRATIVO N® (4272013

MODALIDADE : TOMADA OE PREGOS N° 00872013

OBJETO: ‘CONTRATAGAD DE EMPRESA PARA EXECUTAR SERVICOS DE REFORMA DO PS
TEREZA RAMOS VELOZO, MA LOCALIDADE BREJO DA FORTALEZA, NO MUNICIPIO DE
IPIRANGA, DO PLAUEPI

CONTRATANTE : PREFEITURA/SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IPIRANGA DO FIAUI-FI
CONTRATADQ: ARALULIO CONSTRUGOES LTDA ME (ARAUIO CONSTRUGOES)

VIGENCIA: 60 DIAS OU QUANDO EXPIRAR O OBJETD

FONTE DE RECURS0S: PROGRAMA REQUALIFICA UBS (MINISTERIO DA S8AUDE - PAB)

DATA DA ASSINATURA DO TERMO ADITIVO AD CONTRATO: (4/04/2014

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE
FRONTEIRAS

CNPJ 06.553.721/0001-05
Av. Landri Sales, 454 = & (0xx89) 3454-1349

TELEF A X:(0xx809) 34541224
CEP 64.690-000 =

FRONTEIRAS - PIAU

DECRETO N° 020/2014. FRONTEIRAS - Pl, 13 DE JUNHO DE 2014.

EMENTA: Decreta ponto facultalive na Prefeitura Municipal de
Franteiras — Pl e nos seus diversos orgdos, por alusio aos jogos da Seleglo Brasileira de
Futebol na Copa do Mundo e adola oulras providéncias,

© PREFEITO MUNICIPAL DE FRONTEIRAS, ESTADO DO PIAUI no
uso de suas atrbuicies conferidas pela legislagfo em vigor,

CONSIDERANDO a realizagdo da Copa do Mundo da Federagdo

Internacional de Futebol (FIFA) Copa do Mundo no Brasil de 2014, da qual parlicipard a Selegao
Brasileira de Futebol;
CONSIDERANDO a magnitude do evenio @ a [a reconhecida paikao pelo futebal;

DECRETA:

Al 1°. Fica decretada ponfo faculfaiivo, @ partir das 12 horas,
na Prefeitura Municipal de Fronteiras - P, e nos seus diversos drgdos, nos dias Otels de jogos
da Selegdo Brasileira de Futebol na Copa do Munda 2014

Art. 22 Exceluam-se do ponlo facultalive os senvidores
munivipats Iolados am servigos essencials a todas a3 Secrelanas & Orados de interesse poblice.

Art. 3°. Este Decrefo enfra em vigor na dafa de sus publicagdo,
revogadas as disposigles em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FRONTEIRAS -PI, EM 13

DE JUNHO DE 2014.

Registre —sa Publique — s& @ Cumpra -se.

Eudes Agripino Ribeiro
Prefeilo Municipal

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



